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UDRUŽENJE POSLODAVACA U 
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE I 

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA BOSNE I 
HERCEGOVINE 

1251 
Na osnovu lana 137. stav 2., lana 138. stav 1. i lana 182. 

stav 1. Zakona o radu ("Službene novine Federacije BiH", broj 
62/15), Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, 
na strani poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Savez 
samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, na strani radnika 
Federacije Bosne i Hercegovine, zaklju uju 

OP I KOLEKTIVNI UGOVOR 
ZA TERITORIJU FEDERACIJE  

BOSNE I HERCEGOVINE 

I - OP E ODREDBE 
Predmet Ugovora 

lan 1. 
Ovim kolektivnim ugovorom ure uju se: pla e, najniža 

satnica i najniža pla a, pove anje pla e, sadržaj granskih 
kolektivnih ugovora, djelovanje i uslovi rada sindikata, pravila o 
postupku kolektivnog pregovaranja i zaklju ivanja kolektivnih 
ugovora, sastav i na in postupanja tijela ovlaštenih za mirno 
rješavanje kolektivnih radnih sporova, postupak raskidanja ovog 
kolektivnog ugovora, trajanje i važenje ovog kolektivnog 
ugovora, te štrajk. 

Teritorija i subjekti na koje se primjenjuje kolektivni ugovor 

lan 2. 
Ovaj kolektivni ugovor zaklju uje se i primjenjuje na 

teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama 
Zakona o radu Federacije BiH i drugim pozitivnim propisima. 

Primjena najpovoljnijeg prava 

lan 3. 
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli ito ure eno 

Zakonom o radu ili drugim zakonima koji definišu radno-pravne 
odnose, ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom na 
razini Kantona, granskim kolektivnim ugovorom, pojedina nim 
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ili Ugovorom o radu, 
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim u slu aju 
lana 8. ovog kolektivnog ugovora. 

Obaveze poslodavaca, sindikata i radnika 

lan 4. 
Poslodavci, sindikat i radnici su dužni pridržavati se 

odredbi ovog kolektivnog ugovora, kolektivnih ugovora za 
podru je Kantona, granskih kolektivnih ugovora, kolektivnih 
ugovora za jednog ili više poslodavaca, te pozitivnih propisa. 

lan 5. 
Potpisnici kolektivnih ugovora dužni su se, u me usobnim 

odnosima, ponašati u dobroj vjeri, poštuju i integritet i prava 
drugih, te eventualne sporove po osnovu kolektivnog ugovora 
rješavati dogovorom, medijacijom ili arbitražom. 

Ukoliko se ne postigne dogovor ili arbitražom 
zadovoljavaju e rješenje, svaka od strana ima pravo da rješavanje 
spora pokrene kod nadležnog suda. 

lan 6. 
Poslodavac je dužan omogu iti radniku da se prije stupanja 

na rad upozna sa propisima o radnim odnosima, organizacijom 
rada i zaštitom na radu. 

Poslodavac je dužan da, na prikladan na in radnicima u ini 
dostupnim, propise o zaštiti na radu, kolektivne ugovore i 
Pravilnik o radu. 

II. - PLA E 
Utvr ivanje najniže satnice 

lan 7. 
Najnižu satnicu utvr uje Ekonomsko socijalno vije e za 

teritoriju Federacije BiH, najkasnije do 01.12. u teku oj, za 
narednu godinu. 

Prilikom utvr ivanja najniže satnice vodit e se ra una o 
rastu i padu GDP-a i inflacije. 

Ukoliko se u roku, iz stava 1. ovog lana, ne postigne 
dogovor o najnižoj satnici, utvr ena najniža satnica za prethodnu 
godinu primjenjuje se za narednu godinu ili do postizanja 
dogovora iz stava 1. ovog lana. 

Najniža satnica za 2016. godinu, prije oporezivanja, ne 
može biti manja od 2,31 KM. 

Utvr eni iznos iz prethodnog stava uve ava se za doprinose 
iz pla e u skladu sa posebnim Zakonima. 

lan 8. 
Izuzetno, granskim kolektivnim ugovorima, kolektivnim 

ugovorom za podru je Kantona, kolektivnim ugovorom za 
jednog ili više poslodavaca, može se ugovoriti niža satnica od 
satnice definirane u lanu 7. stav 4. s tim da satnica, prije 
oporezivanja, ne može biti manja od 1,62 KM. 

Utvr eni iznos iz prethodnog stava uve ava se za doprinose 
iz pla e u skladu sa posebnim Zakonima. 

Kolektivnim ugovorima iz stava 1. ovog lana, utvrdit e se 
uslovi, visina, na in i periodi primjene iznosa najniže satnice, a 
kojima e se eliminirati mogu nost da kompanija koja ostvaruje 
gubitak u poslovanju, nalazi se u krizi uvjetovanim elementarnim 
ili drugim nepogodama, ili zbog nepovoljnih tržišnih uvjeta rada, 
isplatom najniže pla e može do i u poslovni gubitak ili gubitak 
radnih mjesta. 

Najniža satnica iz lana 7. stav 4. i lana 8. stav 1. sastoji se 
od neto satnice sa ura unatim porezom na dohodak koji pla a 
radnik. 

Utvr ivanje najniže pla e 

lan 9. 
Najniža pla a utvr uje se tako što se najniža satnica, 

usaglašena izme u socijalnih partnera, množi sa brojem sati u 
fondu rada za pojedini mjesec. 

Na utvr eni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi 
iz pla e u skladu sa posebnim Zakonima. 

Poslodavac ne može radniku isplatiti pla u u manjem 
iznosu utvr enom u stavu 1. ovog lana za ostvareni puni fond 
sati rada. 

Poslodavac ne može radniku obra unati i isplatiti pla u u 
iznosu manjem od iznosa odre enog kolektivnim ugovorom, 
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, osim u slu ajevima 
predvi enim u lanu 8. ovog kolektivnog ugovora. 

Osnovna pla a 

lan 10. 
Osnovna pla a je nov ani iznos koji je poslodavac dužan 

isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i normalnim 
uvjetima rada za odgovaraju i posao u skladu sa posebnim 
zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, pojedina nim 
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu. 

Elementi za utvr ivanje osnovne pla e i dijela pla e po 
osnovu radnog u inka, utvr uju se granskim kolektivnim 
ugovorom. 

Ukoliko elementi iz prethodnog stava nisu regulisani 
granskim kolektivnim ugovorom, utvr uju se pojedina nim 
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, 
za poslodavce koji po osnovu lana 118. Zakona o radu nisu 
obavezni donositi Pravilnik o radu. 
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Pravo na pove anje pla e 

lan 11. 
Radnik ima pravo na pove anu pla u za: 
- prekovremeni rad - najmanje 25% neto satnice 
- no ni rad - najmanje 25% neto satnice 
- rad na dan sedmi nog odmora najmanje 15% neto 

satnice 
- rad u dane praznika koji su po zakonu državni 

praznici - najmanje 40% neto satnice. 
Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje 

po osnovu Ugovora o radu ili drugim aktom poslodavca i u koju 
je ura unat porez na dohodak, a ne sadrži doprinose iz pla e u 
skladu sa posebnim Zakonima. 

Dodaci se me usobno ne isklju uju. 

lan 12. 
Osnovna pla a pove ava se za 0,4% za svaku godinu 

radnog staža, kod poslodavca sa kojim ima zaklju en Ugovor o 
radu. 

Pod radnim stažom u smislu stava 1. ovog lana 
podrazumijeva se i radni staž proveden kod istog poslodavca 
uklju uju i promjenu pravnog oblika privrednog subjekta (npr: 
zbog prodaje, naslje ivanja, spajanja, pripajanja, te promjene 
oblika Društva). 

Za zaposlene u državnim organima i javnim ustanovama, 
koji po odluci nadležnog organa o spajanju, pripajanju, te 
promjeni oblika i premještaju radnika, a koji prelaze iz jednog 
državnog organa, javne ustanove ili instutucije u drugi organ, 
ustanovu ili instituciju, granskim kolektivnim ugovorima, 
regulisat e se pravo na pove anje plate po osnovu minulog rada 
iz stava 1. ovoga lana. 

lan 13. 
Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku 

radnog vremena (topli obrok). 
Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se ispla uje 

naknada u dnevnom iznosu od 0,5-1,0% od prosje ne neto pla e 
ispla ene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim 
podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

Dnevni iznos naknade za ishranu utvr uje se do 31.12. u 
teku oj godini za narednu godinu. Visina naknade, utvr ena na 
bazi prosje ne neto pla e, ispla ene u Federaciji BiH, prema 
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za 
statistiku, primjenjuje se za cijelu narednu godinu. 

U slu aju promjene propisa kojima se reguliše ova materija, 
potpisnice Ugovora e odmah pokrenuti postupak izmjena ovog 
lana Op eg kolektivnog ugovora. 

III - GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVORI 

lan 14. 
Granski kolektivni ugovori, pored drugih pitanja odre enih 

ovim kolektivnim ugovorom, obavezno regulišu i: 
a) Na in utvr ivanja pla e i radnog u inka; 
b) Na in i visinu obra una pove anja pla e po osnovu: 

- otežanih uvjeta za rad 
c) naknade pla a za: 

- slu aj smrti radnika i lanova uže porodice; 
- vrijeme odsustva sa rada; 
- vrijeme bolesti radnika; 
- rad ne terenu; 

d) na in i visinu utvr ivanja naknade za službeno 
putovanje; 

e) uslove i visinu naknade pla e zbog odsustva sa rada 
žene za vrijeme trudno e u slu aju kada ne može biti 
raspore ena na druge poslove; 

f) pravo na otpremninu. 

Granskim kolektivnim ugovorima, pored drugih pitanja 
odre enih ovim kolektivnim ugovorom, mogu se regulisati i: 

a) naknade za prijevoz sa posla i na posao; 
b) uslovi i visina naknade regresa za godišnji odmor, pod 

uslovom da poslodavac nije prethodnu poslovnu 
godinu završio sa gubitkom. 

Pored prava iz stava 1. ovoga lana granskim kolektivnim 
ugovorom e se definisati i druga prava koja se, u skladu sa 
Zakonom o radu, definišu kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom 
o radu. 

Ukoliko prava iz stava 1. i 2. ovoga lana nisu regulisana 
granskim kolektivnim ugovorom ista e se regulisati 
pojedina nim kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili 
Ugovorom o radu za poslodavce koji po osnovu lana 118. 
Zakona o radu nisu obavezni donositi Pravilnik o radu. 

lan 15. 
Granske kolektivne ugovore zaklju uju Samostalni 

sindikati za podru ja djelatnosti sa Grupacijama poslodavaca za 
podru ja djelatnosti Udruženja poslodavaca FBiH, osim u 
slu ajevima iz lana 32. ovog Ugovora. 

IV - DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA 

lan 16. 
Mišljenja, prijedlozi, žalbe i svi nastali nesporazumi o 

pravima iz rada i na temelju rada, rješavat e se direktnim 
pregovorima izme u poslodavca i sindikata. 

Pristup sindikalnim predstavnicima, koji nisu zaposleni kod 
poslodavca, iji sindikat ima lanove kod poslodavca, dozvoljen 
je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, u skladu sa zakonom i granskim 
kolektivnim ugovorom. 

lan 17. 
Poslodavac je dužan da Pravilnikom o radu predvidi i 

osigura uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa 
kolektivnim ugovorima. 

Poslodavac je dužan obra unavati i, iz pla e radnika, 
odbijati sindikalnu lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je 
redovno upla ivati na ra un sindikata. 

Zaštita sindikalnog povjerenika 

lan 18. 
Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove 

dužnosti i šest mjeseci nakon obavljanja te dužnosti, ima pravo na 
zaštitu u skladu sa Zakonom o radu i me unarodnim 
konvencijama koje su sastavni dio doma eg pravnog sistema. 

V - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I 
ZAKLJU IVANJA KOLEKTIVNIH UGOVORA 
Pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja 

lan 19. 
Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju ivanja 

kolektivnih ugovora može pokrenuti svaka ugovorna strana 
utvr ena u Zakonu o radu. 

Postupak iz stava 1. ovog lana pokre e se pismenim 
putem. 

Obaveza pregovaranja u dobroj vjeri 

lan 20. 
Strane u kolektivnom pregovaranju dužne su u dobroj vjeri 

pregovarati o zaklju ivanju kolektivnog ugovora u vezi sa 
pitanjima koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet 
kolektivnog ugovora. 

Utvr ivanje prijedloga kolektivnog ugovora 

lan 21. 
Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno 

pregovaranje i zaklju ivanje kolektivnih ugovora, utvr uje 
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prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj ugovornoj 
strani. 

Protokol o vo enju pregovora 

lan 22. 
Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i 

zaklju ivanje kolektivnih ugovora ure uju se pisanim 
protokolom o vo enju pregovora koji utvr uju potpisnice 
kolektivnog ugovora. 

Izmjene i dopune kolektivnog ugovora 

lan 23. 
Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora 

može dati svaka strana. 
Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je 

upu ena, dužna je na inicijativu odgovoriti u roku od 15 dana od 
prijema inicijative. 

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrše se na 
na in i po postupku predvi enom za njegovo donošenje. 

Prije izmjena i dopuna kolektivnog ugovora iz stava 3. ovog 
lana, iste e biti razmatrane na Ekonomsko-socijalnom vije u za 

teritoriju FBiH. 

VI - MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA 

lan 24. 
Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi 

se u skladu sa odredbama Zakona o radu. 

lan 25. 
Strane u sporu mogu se dogovoriti da rješavanje sporova 

povjere arbitraži. 
Svaka strana imenuje isti broj arbitara i njihovih zamjenika. 
Predsjednika i zamjenika arbitražnog vije a strane imenuju 

sporazumno. 
Postupak rada arbitražnog vije a regulisat e se 

sporazumom strana u sporu. 

VII - POSTUPAK RASKIDANJA KOLEKTIVNOG 
UGOVORA 

lan 26. 
Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj 

kolektivni ugovor, ukoliko druga strana: 
- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za pregovore 

o izmjenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora; 
- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge 

strane za otpo injanje pregovora; 
- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) 

mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i 
dopunama kolektivnog ugovora. 

lan 27. 
Otkazni rok u slu aju otkaza kolektivnog ugovora je tri (3) 

mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza ugovora drugim 
stranama. 

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani op i kolektivni 
ugovor, primjenjiva e se još šest (6) mjeseci, ali najdalje do 
isteka roka na koji je potpisan. 

lan 28. 
Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje 

vrijeme. 
Sporazumom iz stava 1. regulišu se pitanja: otkaznog roka, 

važenja i primjene kolektivnog ugovora, rokova za otpo injanje i 
trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora. 

VIII - TRAJANJE I VAŽENJE OVOG KOLEKTIVNOG 
UGOVORA 

lan 29. 
Ovaj kolektivni ugovor zaklju uje se na period od 12 

(dvanaest) mjeseci. 
Važenje ovog kolektivnog ugovora po inje te i od dana 

njegovog objavljivanja u "Službenim novinama Federacije BiH". 
Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produži, po njegovom 

isteku, primjenjiva e se 6 (šest) mjeseci od dana njegovog isteka. 

lan 30. 
Svaka strana potpisnica ovog kolektivnog ugovora ima 

pravo da pokrene postupak izmjena i dopuna ovog kolektivnog 
ugovora, najkasnije 120 dana prije njegovog isteka. 

Ukoliko nijedna strana ne predloži izmjene i dopune ovog 
kolektivnog ugovora, smatra se da je njegovo važenje produženo 
za period na koji je kolektivni ugovor zaklju en. 

Kolektivni ugovor iz stava 2. može se produžiti 
sporazumom strana koje su ga zaklju ile najkasnije 30 dana prije 
isteka važenja tog ugovora. 

IX - ŠTRAJK 

lan 31. 
Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika 

utvr ena zakonom i kolektivnim ugovorom, stupit e u pregovore 
sa poslodavcem i zahtijevati da poduzmu odgovaraju e mjere. 

Sindikat ima pravo organizovati štrajk poštuju i odredbe 
zakona, pravila sindikata o štrajku i me unarodnih konvencija 
koje su postale sastavni dio BiH pravnog sistema, ukoliko sporna 
pitanja ne budu riješena putem pregovora. 

Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme trajanja štrajka 
definisat e se Sporazumom izme u poslodavaca i sindikata. 

X - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

lan 32. 
Reprezentativni sindikati podru ja djelatnosti, zaklju ivati 

e kolektivne ugovore za podru je djelatnosti u kojoj djeluju sa 
Vladom FBiH ili Kantona, odnosno odgovaraju im resornim 
ministarstvima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine ili 
Kantona, za djelatnosti koje se finansiraju iz budžeta ili 
vanbudžetskih fondova. 

Kolektivne ugovore za javna preduze a, iji je osniva  
Federacija, Kanton, Grad ili Op ina, kao i privredna društva koja 
su u 100% vlasništvu Federacije, Kantona, Grada ili Op ine, 
zaklju uju reprezentativni sindikati i osniva i, odnosno nosioci 
državnog kapitala. 

Kolektivne ugovore za privredna društva u kojima 
Federacija, Kanton, Grad ili Op ina u estvuje sa više od 50% 
ukupnog kapitala privrednih društva, pored reprezentativnog 
sindikata, reprezentativnog udruženja poslodavaca, zaklju ivat e 
i predstavnici nosioca državnog kapitala. 

lan 33. 
Za primjenu, provo enje i tuma enje odredbi ovog 

kolektivnog ugovora, njegovi potpisnici imenuju zajedni ku 
komisiju od šest lanova od kojih svaki potpisnik imenuje po tri 
lana. 

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora 

lan 34. 
Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja 

nadležni inspektor rada. 
Radnik, sindikat, vije e zaposlenika i poslodavac mogu 

zahtijevati od inspektora rada provo enje inspekcijskog nadzora. 
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lan 35. 
Ukoliko tokom važenja ovog kolektivnog ugovora, do e do 

promjene zna enja nekog od pojmova iz njegovih odredbi, 
smatra e se da odredbe kolektivnog ugovora, koje se odnose na 
navedene pojmove, prestaju da važe u roku od 45 dana od 
stupanja na snagu zakona ili drugog propisa, kojima je zna enje 
odre enih pojmova izmijenjeno. 

Ugovorne strane su dužne u roku, iz prethodnog stava, 
usaglasiti zna enje tih pojmova u smislu ovog kolektivnog 
ugovora. 

lan 36. 
Ovaj kolektivni ugovor, nakon zaklju ivanja, objavljuje se 

u "Službenim novinama Federacije BiH". 

lan 37. 
Važe i granski kolektivni ugovor, kolektivni ugovor za 

podru je Kantona, kolektivni ugovor za jednog ili više 
poslodavaca, uskladit e se sa ovim Op im kolektivnim 
ugovorom u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na 
snagu. 

lan 38. 
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od 

dana objave u "Službenim novinama Federacije BiH". 
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da 

važi Op i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH 
("Službene novine Federacije BiH", broj 54/05 i 62/08). 

Broj I-012/16 
10. februara/velja e 2016. 

godine 
Sarajevo 

Udruženje poslodavaca u 
FBiH 

Predsjednik 
Safudin engi , s. r. 

Broj 01-III-120/16 
10. februara/velja e 2016. 

godine 
Sarajevo 

Savez samostalnih sindikata 
BiH 

Predsjednik 
Ismet Bajramovi , s. r.

 

JP RTV 7 D.O.O. TUZLA 

1252 
Na osnovu lana 234. ta ka k) i lana 303. stav (1) Zakona 

o privrednim društvima ("Službene novine Federacije BiH", broj 
81/15), lana 13. Odluke o postupku izbora i kona nog 
imenovanja lanova organa upravljanja u javnim preduze ima, 
javnim komunalnim poduze ima, javnim ustanovama, javnim 
ustanovama za predškolski odgoj i zdravstvenim ustanovama iji 
je osniva  ili suosniva  Grad Tuzla ("Službeni glasnik Grada 
Tuzla", broj 11/15) i lana 27. ta ka 13. Statuta JP RTV 7 d.o.o. 
Tuzla, broj OPU-IP-585/2010 od 10.12.2010. godine, na 12 
(dvanaestoj) redovnoj Skupštini JP RTV 7 d.o.o. Tuzla, održanoj 
dana 30.05.2016. godine, donosi se 

ODLUKA 
O KONA NOM IMENOVANJU LANOVA 

NADZORNOG ODBORA JP RTV 7 D.O.O. TUZLA 

lan 1. 
U Nadzorni odbor JP RTV 7 d.o.o. Tuzla, imenuju se: 
1. Mirha Aš eri , 
2. Armela Efendi , 
3. Sead Mahmuzi . 

lan 2. 
Nadzorni odbor se imenuje na mandatni period od 4 ( etiri) 

godine. 
Sa lanovima Nadzornog odbora iz lana 1. ove Odluke, 

direktor JP RTV 7 d.o.o. Tuzla, zaklju it e Ugovor o lanstvu i 
radu u Nadzornom odboru, na period od 4 ( etiri) godine. 

lan 3. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit e se u 

"Službenim novinama Federacije BiH". 

Broj S-221/16 
30. maja/svibnja 2016. godine 

Tuzla
Predsjedavaju a Skupštine 
Dijana Dizdarevi , s. r.
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