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Ma osnown &lana 137 stav 1., élana 138. stav 3. 1 &lana 182 stav 1. £akona o radu
{“5luzbene novine Federacije BiH™, broj 26/16) 1 Elanowva 32, 1 37. Opcéeg kolektivnog
ugovora za tentorijn Federacije Bosne 1 Hercegovine (“Shufbene novine Federacije BiH™,
broj 62/16), Samostalm sindikat osmovnog cobrazovanja 1 odgoja Federacije Bosne 1
Hercegovine Kantonalm odbor Bosansko — podrnjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu:
Sindikat), kao predstavnik radmika, 1 Vlada Bosanske — podrinjskeg kantona Gorazde (u
daljem tekstu: Vlada), kao predstavmik poslodavea. zakljuduju:

EKolektivni ngovor
za djelamost osnovnog odgoja i ocbhrazovanja u
Bosansko- podrinjskom kantonu Gorazde

I- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugoverom za djelatmost osmowvmog odgoja 1 obrazovanja (u daljem
tekstn: Kolektiviu ugovor) regulife se zasmivanje radnog odnosa, zakljuéivanje ugovora o
radu, dufina i1 raspored radnoeg vremena, place 1 dmuge naknade 1z radnog odnosa, peniodi
isplate placa i naknada, odsustvovanje sa rada 1 cdmon, prestanak ngovera o radu, rjesavanje
sporova 1z radnog odnosa 1 dmga pitanja iz radnog odnosa 1 po osnovn rada n svim javnim
ustanovama u keojima se cbavlja djelatnost osnovnog odgoja 1 obrazovamja 1 na podrudéju
Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde (u daljem teksta: osnovna Ekela).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilmkom o radu osnowvne Skole 1li dmgim pravnim akfima ne mogu se utvrditi manja
prava radmika od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovoron.
(2) Ako je neko prave iz radnog odnosa razliéite wedeno zakonima, kolektivnim ugovorom,
pravilmikom o radu osnowvne Skole ili drugim pravnim aktima, primjenjuje s& za radnika
najpovoljnije pravae.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja 1z radnog odnosa koja nisu wredena Zakonom o radu, Opcéim kolektrvmim
ugovorom za teritoriju Federacije BiH i ovim Kolektivnim ugovorom definisat e se aktima
osnovne Skole.

Clan 4.
(BEavnopravnost spolova)
Odredbe ovog Kolektivmog ugovora odnose se podjednako na lica mmikog 1
#zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebl jen utekstu ovog Kolektivnog ugowvera.
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(1)

2)

Clan 5.
(Macela primjene Kolektivnog ugovora)

Ugowvome strane saglasne su da ce se zalagat 1 mkovodifi:
a) nacfelom primjene u dobroj vjern;
b mafelom promocije socijalnog partnerstva 1 koleltivnog pregovaranja;
<)} nafelom mimog rjesavanja sporova.
Polazeci od konvencije 87. 1 98, Medunarodne organizacije rada, ugovome strane su
saglasne da ce uvaZavati opcedrusivenu vainost sindikata 1 sindikalnog rada zbog:
a) welfevierodostojnost socijalnog partnerstva 1 koleltivnog pregovaranja;
b} wvedeg stepena droStvene stabilmosti, odgovomosti 1 kompetentnosti socijalmh

parinera;
<) razvijamja nafela uzajarmnosti 1 odgovommosti radnika za unapredenje prava iz

radnog odnosa:
dy wvecdeg ukljutivanja svih radnika u odluéivanju o wnjetirna svog rada 1 Zveta 1
e} jafanja demokratske kulture i svijesti o zajednifke) odgovormosti za opée dobro.
(3) Fadi podsticanja 1 zastute slobodnog 1 nesmetancg smdikalnog
organizovanja 1 djelovanja, ugovome strane e se zajednickl zauzimati za ostvanvanja
povoljnog normuativneg okvira, u  skladu sa medunarodnim  standardima 1
komparativnim iskustvima.

Clan 6.
(Definicije pojmova koristenih u Kolektivnom ugovoru)

Pojmovi koriSteni u ovom Kolektivnonom ugovoru imaju sljedece mnacenje:

a) poslodavac™ u smisln ovog Kolektivmog ugovora je Vlada i ustanove sa svojim
osnivaceny;

b) .radno mjesto™ je pozicija utvrdena nastavmum planom 1 programomn, pedagoskim
standardimna 1 normativima, aktom ustanove (pravilnik o radu 1 pravilmk o
sistematizaciji radmih mjesta) na koje se postavlja radmik =za wvrSemje poslova
utvrdenth za to radno mjesto ;

c) platm razred” predstavlja razwrstavanje radmh mjesta utvrdenth pravilmkom o radu
1 pravilmkom o sistematizaciji radmh mjesta ustanove u odredene pozicije radi
odredivanja iznosa csnowvne plade radmka;

d} . koeficijent™ predstavlja brojéamu vmijednost koja se iskamuje arapskim brojevima
za svaku poziciju radnog mjesta, koje su razvirstane u platne razrede ustanowe, 1
shif za utvrdivanje visine osnowvne place 1

&) osnovica za obrafum place™ predstavlja movéan: izmos u konvertibilnitm markama
(u daljem tekstu: KW, koji se konisti za odredivanje osnowne place.
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IT - EADNI ODNOS
Clan 7.
(Lica koja zasnivaju radni odnos u osnovnim Skolama i zabrana diskriminacije)

(1) 1T osnowvnim Ekelama radni ednes zasmivaju direkton, pomodnici direktora, nastavnici,
struéni saradnici, saradnici 1 radmici za obavljanje dmgih poslova osnovne djelatmost
osnovne Skole, tehniékih 1 pomoéno-tehnifkih poslova (u daljem teksto: radmk) w skladn
sa propisanim opcéim i posebnim  uvjetima: (stuéna sprema. stuéni ispit. posebna
specijalistifka zmanja, radno iskustvo, psihofiziéke sposcobnosti 1 dragl wwjets).

(2) Badnik iz stava (1) ovog €lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakeonima,
podzakonskim aktima, ovim Kelektivium ugovorom sa opéim aktima osnowvne Skole 1
ugoverom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trafl zaposlenje u osnovmo] Zkoli se ne moZe stavljati u
neravnopravan ili nepoveljniji pelozaj u cdnosn na dmga lica s obzirom na spol, spolne
opredjeljenje, bracno stanje. porodifne obaveze, inwvalidnost, tudnoén, jezik. vjem
poliiéke opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalm status, imowno stanje, rodenje,
rasw, boju koZe, lanstve ili neflanstvo u politickim strankama 1 zdravstveni status koji
zadoveljava wvjete za rad u osnovnim Skolama.

(4) Svako postupanje uzrckovano nekim od osmova iz stava (3) ovog &Elana predstavlja
diskrinmnaciyu.

(5) Enterije ¢ nafinu bodovanja kandidata prilikom zasnivamja radnog odnosa nastavmika,
struénih saradnika u esnovnim 1 Skolama na pedméju Bosanske — podnngjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: provedbem akti’propisi), donosi nadlefmo mimstarstvo uz
obavermu konsultaciju s nadlefmim orgamma reprezentativnih sindikata osnevmh 1
srednjih Skola.

Clan 8.
(MNafin obavljanja rada)

Fad radnika u osnovnim Skolama obavlja se u skladu sa zakonom 1 pod=zakonskim
aktima kojima se regulira osnovne obrazovanje, nastavmim planovima 1 programima,
pedagoikim standardima 1 normativima koji se primjenjuju za rad osnovnih Skola 1 opéim
aktima Ekole, £ije ubvrdivanje ce se vriifli uz obavezim konsultacijn sa nadlefnim organima
reprezentativiih sindikata osnovnih Skola.

Clan 9.
(Utvrdivanje poslodavea)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna Skola, sa kojom radnik zakljuéuje
ugovor o radu 1 zasniva radni odnes te, na osnova ugovora o radu, obavlja odredens poslove 1
zadatke, a posledavac mu ispladuje placu i naknade plade te i=mvrSava dmge obaveze iz
radnog cdnosa u skladu sa zakonom, ovim Kolektivmom uwgovorom, opéim aktima Skele 1
ugovorom o radu.
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Clan 10.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u osnowvno] skoli moze zakljuéiti lice koje ima opéun zdravstvenu
sposcbnost utvrdenn od nadleine zdravstvene ustanove 1 koje ispunjava posebne wvjete za
obavljanje cdgovarajucih poslova.

{2) Lice koje bolhye od zarazne 1li dufevne bolest ili je prema nalazn struénog ljekara postalo
ovisnik o alkchola 1l drogama_ ne moZe raditi u osnowvnoj skoli.

(3} Ako se u toku 3kolske godine ustanovi da je nastavmk ili dmugi radmk Skole obelio od
zarazne bolesti ili ima ozbiljne psihicke poremecaje, da je alkoholigar ili narkeoman, ili
ima ozbiljne poremedaje u ponasanju, bit ée udaljen iz procesa rada 1 upucen na lijeéenje.

Clamn 11.
(MNafin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prjem radnika u radn odnos u esnovnej Ekeli vril se na osnovu javneg konkursa‘oglasa,
koji se objavljue u sredsivima javnog mformusanja.
(2) Za prijem u radni odnos nastavmika, struénih saradnika 1 saradmika, osnowna Skola
obaverno raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas.
(3) Fok za podnoSenje prijava po kenkursw'oglas ne moZe bati kradi od 8 (osam) miti duz od
15 (pemaest) dana.
Clamn 12.
(Sadriaj javnog konkursa‘osglasa)
Javmi konkurs/oglas mora da sadrs opée 1 posebme  wvjete kojl su zakonom,
nastavoom planom 1 programeom pedagesSkim standardima 1 normativima, opcim aktima
osnovne kole utvrden za to radno myjesto, kao 1 trajanje radneg odnosa.

Clan 13.
{(Izhor kandidata)
Izbor kandidata po raspisanom kenkursu'oglasu vrii se u skladu sa provedbemum
aktima‘propisima iz &lana 7. stav (3} oveg FKolekfivnog ugovora.

Clan 14.
(Probni rad)
{1} Poslodavac moZe ugovoriti probmi rad u frajanju od tn mjeseca. a otkazmi rok fraje
najmanje sedam dana.
(2} Za vmjeme trajanja probmog rada radmka iz stava 1. ovog €lama, Skolski odbor osnowvne
tkole imenuje struénu komusiju od t0 €lana, od keojih dva élana predlaZe direktor, a
jednog flana predlaZe reprezentativiu sindikat osnowvne Skole.

Clan 15.
(Trajanje probnog rada)
Ako poslodavac osnovne Skole nakon isteka trajanja probnog rada, a u roku od osam
dana nakon dostave misljenja od strane stuéne komisije iz flana 14. oveg Kolektivmog
ugovora, ne donese odluku o prestanku radnog odnesa, smatra se da je radnik zadoveljic
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na probnom radu 1 radm odnos radnika traje do isteka vremena o trajanju radnog odnesa
navedesnog u koenkurswu, odnosnoe oglasua.

Clan 16.
(Prestanak radnog odnosa nakon isteka probnog rada)

Za radmka kojl na prebonom radu ne zadowvoljl poslodavac osnowvne Skole donijet ce
odluku o prestanku radnog odnosa.

Clan 17.
(Odsustve za vrijeme probnog rada)
Fadnilu v osnovno] Skoli ko je za wiijeme frajanja probnog rada odredent vremenski
peried iz opravdamih razloga utvrdenih zakonom i ovim EKolektivmim ugovorom bic
odsutan sa rada, probni rad se produZava za isti vremenski period.

Clan 18.
(Ponovni konkurs/oglas)
Ako se na kenkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavljenes wjete,
donijet e se edluka o ebjavljivanju noveg kenkursa‘oglasa, ukeliko i dalje postoji potreba za
prijemom radnika 1 radm odnos.

Clan 19.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1} Fadni odnos u osnowvno) Skoli zasniva se potpisivanjem ugovera o radu izmedu radmka i1
poslodawvea, danom ofpofinjanja rada‘stupanja na rad radmika u skladu sa ngovorom o
radu.

(2} Poslodavac je dufan radnibu dostaviti dokaz u pisano] formu, kojim potvrduje da ga je
prijavio na obavezno osiguranje uroku od 15 dana od dana zakljuéivanja ugovora o radu,
odnosno podetka rada, kao 1 svake promjene osiguranja koja se tice radmka.

Clan 20.
(Sadrzaj ngovora o radu)

Ugovor o radu, pored svih elemenata utvrdemmh Zakonom o rado, podzakonskim aktima,
ovim Kolektiviom ugovorom 1 opéim akiom ustanove osnownog odgoja 1 obrazovanja, sadra
poslove 1 zadatke na koje se angazuje radnik: opis poslova 1 zadataka, norma €asova, obaveze
koje proisticu za radnika iz radnog odnosa u pogledu strufnog nsavriavanja, unapredivanja
svoga rada 1 dmga pitanja u skladu sa odgovarajocim pedagoskim standardima 1
normativima.

Clan 21.
(Zakljuéivanje ngovora o radu)
(1} Ugowvor o radu u osnovnoj Skoli se zakljuéuje u pisanc] formu na neodredeno ili
odredeno viijeme, 1 skladu sa Zakonom o radu
(2} Ugowvor o radu na edredeno vmijeme moZe se zakljuéiti u sljedecim sluéajevima:
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a) radi obavljanja poslova za koje csnovna skola ima stvarne potrebe u tekucoj
Ekolsko) godima, a takvi poslowi nece frajati duZe od I godine,

b) radi zamjene privremeno odsuinog radnika do njegovog povratka na rad,

c} za poslove koje su obavljala zaposlena lica u Skoli, a kojima prema odredbama
Zakona o radu 1 Zakona o osnowvno) Skoli, minyu prava 1 ebaveze iz radnog
odnosa do povratka sa dignosti 1

d) udmgzim sluéajevima zavisne od potreba Skole, u= prethodnn saglasnoest resomog
Ministarstva.

{3) Pojem u radni odnos na edredeno il necdredeno wrijeme w51 se u skladu sa Zakonom o
osnovonom odgoju 1 obrazovamju ( ShuFbene novine Bosansko-podrmjskog kamtona
Gorazde™ broj: 5/16), odredbama oveg Kelektivmog ugovora 1 dmgm provedbemim
aktima propisima.

Clan 22.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1} £a obavljame prvremenih 1 poviemenih poslova zakljuéuje se ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova pod uvjetom da i poslovi ne predstavljaju poslove za
koje se zakljufuje ugovor o radu ma odredenc ili neodredeno vmjeme. sa pumm 1l
nepunim radnim vremenom 1 da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

{2} Ugowor iz stava 1. oveg €lana se zakljuéuje u pisano formu 1 sadrds vrstn, nadéim, rok
izvrsenja poslova 1 izmos nakmade za 1zvrSeni posao, uz obavermu pismenu saglasnost
resomog Mimstarstva.

(3) Powrememm i povremenim poslovima smatrajn se:

a)
b
c)
d)
e)
f)
g
)
1)
)]
k)

I

prevod strane stuéne 1 dmge literature,

ushuge izdavanja Skolskog lista,

izrada 1 realizacija Skolskih projekata,

izvodenje pripremne 1 instruktivne nastave za obrazovanje odrashih,
izvodenje nastave na kursevima 1 senunarima,

odrzavanje struénih seminara 1 predavanja,

rad na etklanjanm 1 ckontanu zastoja dijela procesa rada,

izrada stuénih elaborata,

realizacija programa mentora za csposobljavanje pripravmka,
placanje intelekmalnih nsliga 1 antorskih honorara,

planiranje i realizacija projekata koji su odobremi od drogih prawvmih subjekata,
donatora, i su odobreni putem javmih poziva,

odrzavanje informaticke opreme (Hardware 1 Software),

m} realizacija projekata javne, kultume 1 sportske djelatmost 1

o)

dragil privremeni 1 povremeni poslovi predvidend pravilnikom o radu ustanowe.
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Clan 23.
(Osposobljavanje pripravnikea za samostalan rad)

{1} Popravnik je lice koje prvi put zasmiva radmi odnos u Skoli v zanimanju za koje se
Ekeolovalo, radi struénog osposobljavanja za samostalnd rad.

(2} Stufno osposcbljavanje za samostalan odgojno-obrazowvmi rad lica angafovamh na
poslovima nastavmka 1 struénog saradnika iz stava (1) ovog Elana fraje devet mjesect. a
najvise dvije godine neposrednog odgojno-obrazownog rada, odnosno rada u osnowvno
Ekeli, a struénom ispitn dufm su prnistupii v prvom terminu odredenom za polaganje
struénog ispita.

(3) Poprawmikn koji ne poloZi struém 1spit u roku, prestaje radni ednoes u Skoli.

(4) Struéno osposobljavanje za samostalan rad na poslovima sekretara Skole, bibliotekara, 1
drugih radnika traje dvanaest mjeseci.

(5} U tokun osposchbljavanja za samostalan odgojno-obrazovmi rad licima i1z stava (1), (23 1 (4)
ovog Elana, za pune radno vmjeme. pripada plata u 1zmosa 80% place radnog mjesta za
koje se osposobljavau.

Clan 24.
(Osposobljavanje volontera za samostalan rad)

(1) Skola moZe primiti lice na struéno usavriavanje za osposcbljavanje za samostalan rad bez
zasnivanja radnog cdnoesa (velonterski rad) u skladu sa zakonom.

(2) Mastawmifko vijece ikole utvrduje program osposobljavanja za samostalan rad i imenuje
mentora.

(3) Venfikovanje nastave nastavmoka stuénog saradmka 1 saradmka =za vmjeme
osposobljavanja za samostalan odgeno-cbrazowvni rad vrii mentor.

(4) Do momenta sticanja wuvjeta za samostalan cdgojno-obrazowni rad, mastavnik, struéni
saradnik ili saradnik radi po instrukcljama 1 ped nadzorom mentora.

(3) Struémi 1spit se polafe pred struénom komisijom koju imenje Ministarsteo.

I - ZASTITA NARADU
Clan 25.
(Zaztita na radua)
Osnovna Skela je duina osigurati takwve uvjete 1 mjere liéne 1 kolektivne zastite kojima
se 5titi psihefiziéko zdravlje te lifna i kolektivna sigumaest svih radnika, u skladu sa zakonom
1 vafecim propisima o sigumesti 1 zdravlju na radu

Clan 26.
(Oprema za rad posebnih kEategorija radnilea)

(1) Posebnmim kategorijama radnika angafiranimn u hemijskom laboratorijn, odnosno
laboratorijima za biclogijn i fiziku, prostorima za sport i na ofvorencm poslodavac je duZan
osigurati odgovarajucu zaftimu opremm propisanu zakonom, podzakonskim aktima 1
pedagoskim standardima 1 normativima.

(2) Polikom stupanja radnika na rad, direktor, kao predstavnik poslodavea, je duZan
omoguciti radniku da se upozma sa propisima radnim odnosima, sigwmoegén 1 zdravljem na
radu i organizacijom rada.
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Clan 27.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duZan obezbijediti provodenje obavermog =zakonom predvidencg
sistematskog pregleda najmanje jednom godiinje.
(2} Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura ked esiguravajuceg druitva od posljedica
povrede na radu, dolasku na pesac 1 odlasku s posla, za sluéaj smrti usljed nesreée na
radu, invalidnesti 1 sl. u skladu sa zakonskim propisima.

IV ZASTITA OD DISKRIMINACLIE I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 25.
(Poitovanje osobe)

{1} Fadnik ima pravo na poStovanje osobe 1 zadtitu dostojanstva za vrijeme 1 u vezi sa
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2) Povatmost 1 zastta dostojanstva radmka Sbut se od usnenuravanja ili spolnog
umenuravanja poslodavea, nadredemh, saradmika i osoba s kojima radmk redovno dolazi
u kontakt u obavljanu svojih poslova.

(3} U ostvanvanu ovog prava, strane ovog Kelektivnog ugovora cbaveziyju se promovisati
odnose u dubu tolerancije, rammujevanja 1 uvaZavanja dostojanstva radnika, te svako
nezeljeno ponasanje 1 postupke kojima se takvi od nosi namaiavaju, opisatl. prepoznati,
sprjedit 1 sankciomisati.

Clan 29.

(Zabrana uznemiravanja)
(1} Zabramjeno je uznemiravanje 1 spolne uznemiravanje radmka.
(2} Umenuravanje je svako ponaSanje koje ima za cil) ili stvame predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrckuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili wredljive
okmiZenje radnika.
(3} Umemiravanjem iz stava (1) ovog £lana smatra se 1 diskriminitajuée ponasanje kojim se
radnik direktne il indirekine stavlja u nepoveljniji polega) od drugog radnika na esnowu rase,
boje kozZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodiénih obawveza, dobi, jezika,
vjere, politickog 1li dmigog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog perjekla, imowvnog stanja,
rodenja, drétvenog poloZaja, Elamstva il neflanstva u poliidko] stranci, €lanstva ili
ne€lanstva u sindikatu te fjelesnih ili dufevnih poteskoda.
(4) Spolno nmemiravanje je svako verbalno, neverbalne ili fizifke ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj 1li stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuée ili wvredljivie okmiZemje.
(5) Ponasanje kojim se namiSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjemne ili nehamo
ponasanje koje ukljufuje ogovaranje, firenje glasina ili kleveta o dmugome, wwrede, prijetnje,
psovke, omalovaZavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad i sl
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(6) Masilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanesi fizifku, psihidkn, seksualmn 1l
ekonomsku Stetu 1 patmju, kae 1 pojetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima 1 slobodama na principu ravnopravnost polova na radu ili v vezu sa radom.
(7)) Mobing predstavlja specificou formm nefizi€kog nmnemiravanja na radnom mjestu koje
podrazunmjeva ponavljanje radmji kojima jedno ili vife lica psihicki zlostavlja 1 poniZava
dmgo lice, a €ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radmh wuwvjeta ili profesicnalnog statusa.

Clan 30.
(Obaveze poslodavea u zastiti dostojanstva radnilea)

(1) Poslodavac koji zapofljava najmanje 20 radnika duZan je, uzr saglasnost sindikalnog
povjerenika, imenovati osobu ovlaStenn od poslodavea za primanje 1 rjefavamje prituzbi
vezanih za zaitim dostojanstva (o daljem tekstu: ovlastena osoba).

(2 U svrhm stvaranja klime tolerancije. rasumijevanja 1 uvaZavanja dostojamstva osobe
radnika, poslodavac ée voditi posebmu brign ¢ informisanju radnika o zashti dostojanstva te o
edukaciji ovlastenh osoba.

Clan 31.

(Postupak zaitite dostojansiva)
(1} Postupak =zastite deostojanstva radmka pokrete se podnodenjem pisane prituzbe
poslodaven ili ovlaSteno] osobl u roku od 15 dana od dana sazmanja za diskriminaciju i
mobing.
(2) U sluéaju nezeljenog ponasanja, radnik se moZe obratiti posledaven ih evlasteno) osobi.
(3) Poslodavac je dufan o svako] pnfugbi o povredi dostojanstva radmika cobavijestiti
ovlastemm osobu.
(4) Ovlastena osoba je dufna primati i rjefavatl prtmfbe u vezi sa zadtitom dostojanstra
radnika.
(3) Imzemo od stava (3) ovog Elana, poslodavac de primati i rjefavati pnitmZbe u vez sa
zadtitom dostojanstvom radmba ako:
a} je ovlaStena osoba odsutma,
b} se radi o prituzbi same ovlastene osobe,
¢} radnik odreden za rjesavanje pritugbi profuibu ne rjesi u propisanom roku ili ako to
ovlastena osoba izmifito zatrazi od peslodavea.
(&) Ctvlastena osoba je duZma, zavisno od prirode i teZine povrede, odmah a najkasnije u
roku od 15 dana od dostave prtuzbe, istu ispitati, o femm se sastavlja zapisnik koji potpisuju
radnik 1 evladtena osoba. Ukolike posledavac il ovladtena osoba u roku od 15 dana od dana
podnofenja zahtjeva za zastitu ne wdowvelji tom =zahtjesw, radnik moze u roku od 30 dana
podnijefi tufbu nadlefmom sudu.
n U provedenju postupka, ovlaStena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom  sluéaju, radi sprefavanja nastavka umemiravanja ili spolnog
urnemiravanja ako uhwrdi da ono postoji.
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Clan 32.
(AMjere u postuplku zastite dostojanstva)

(1} Ako ovlaStena osoba ubvrdi da postojl neZeljenc ponaSanje, poslodaven, zavisno od
svakog pojedinog slucaja, predlaze preduzimanje mjera kao $to su:

a) usmeno upozorenje radnika za kojeg je utvrdenc da je izvriio uznemiravanje,

b) pisano upozorenje radnika za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,

C)} promjens u organizaciji rada, kako bi se izbjegla zajedméka fimcka pnsutnoest radmka koji
je uznemiravan 1 radmka za kojeg je utvrdeno da je 1zvriio umenuravanje,

d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima 1 Pravilnikom o radu.

(2) Ako poslodavac ne provede predloZens mjere za sprefavanje wsnemiravanja ili spolneg
wmmemiravanja i ako su mjere koje je preduzec ofito neprimjerens, radmk ima prave
prekimati rad dok mm se ne osigura zastita, pod wjetom da je u roku od 30 dana zatrafio
zastitu pred nadlezmm sudom.

V- FADNO VEIJEME
Clan 33.
(Eadno vrijeme)
(1} Puno radno vrjeme radnika w osnowvnim Skeolama traje 40 sati sedmiéno, w pravilu, u
petodnevno radno) sedmic.
{2} Peti oktobar. Svjetski dan nastavnika, obiljeZava se u Skolama kao radni nenastawvni dan
uz prigodan program.

Clan 34.
(E.ad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okwvim 40-satne radne sedmice radmici koji uwéestnpn u nepostednom odgojno-
obrazovnom radu u ustanowvi osnowvnog obrazovanja, imaju propisani nommm casova
sedmicéne u skladu sa vaZedim pedagoskim standardima, vrijeme potrebne za pripremu
nastave, vannastavne akiivnostl, vrijeme potrebnoe za prisustvovanje sjedmcama strocnih
organa, konsultacije sa wéemicima 1 mjthovim reditelpma, kelekttvoe | individualne
usavrsavanje, vodenje pedagoske dokumentacije 1 ostale poslove vezane za odgojno-
obrazovm rad, utvrdene pedagoskim standardima 1 normativima 1 opéim akfima osnowne
fkole.

(2} Dnevno opterecenje nastavnika ne moze bifi duze od Sest Casova, mt krace od dva
dasa
neposrednog odgojno-obrazovnoeg rada sa uéenicima.

Clan 35.
{(Prekovremeni rad)

(1} U slacaju 1znenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju
izwvrEitl neki poslovi, a koje nije moguée izvriit u redovnom radnom vremen, radmik je
obavezanna zahtjew direktora raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom
1 ovim Kolektivnim ngoverom

10
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(2) Wastavnik u okvimu 40-satne radne sedmice moZe imati najvie 23 casova svih vista 1
oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvamuju u osnovno) Skeli

(3} Imuzetno, nastavnik moZe, najduze za jedno polugediste, pod uvjetima utvrdenim
pravilima Skole, imati do 30 €asova sedmitno neposrednog odgojno-obrazowvnog rada sa
udenicima uz prethodou saglasnost Ministarstva.

4 Prekovremeni radu neposrednom odgojno-obrazovnom radu uvedi seu sljededim

sluéajevima:

a} povecanje fonda nastavmih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecamja safi,

koji je wijetovan promjenom nastavnog plana,

b) zamjena imenadno odsumog nastavmika,

¢} zamjena nastavnika koji se nalam na sluFbenom put,

d) nadeknada nastavmih sati za nastavnike koji koriste placeno odsustvo,

e} nedostatak nastavmika odredenog profila do, u toku 1 nakon provodenja konkursne

procedure 1

£) u sluéajn vie sile (poZar, potres. poplava).

(3) Direktor je cbavezan da, nakon prethodno pnbavljene pisane saglasnosti ministra, radniku

koji  realizumje  prekovremsm rad izda neSenje kojim se ubwrduje wvrijeme  trajanja

prekovremenog rada te nadin isplate uvecanja plade za prekovremeni rad

(6) U prekovremeni rad cdrZfanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZenjem

obrafunava se 1 pripadajuca koliéina vremena stmfno-metodicke pripreme.

(7) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa zakonom opéim aktima

ustanove 1 ovim Kolektivimim ugovorom.

(8) Osnov za izadumavanje sata prekovremencog rada predstavlja proizvod koeficijenta

plamog razreda radmika i csnovice za cbraéun place podijeljen sa progjeénim brojem sati

mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvedava se prema odredbama oveg

Kolektivmog ugovora.

(9) Unrecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjesecno uz isplatu place za prethodm

mjesec.

(10) Ako prekovremem rad radnika traje dufe od t sedmice neprekidno ili vie od 10

sedmica u tobu kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadlefnnm

inspekeciju rada.

VI-PLACE INAKNADE PLACA

Clan 36.
(Naéela za utvrdivanje visine place)
(1) Pn odredivanju irmosa placa i naknada za radnike u osnowmim Skolama postivat ée se
nafelo — ista placa za isto radno mjesto.
{2) Prema nadelu iz prethodnog stava ovog clana, radnici koji obavljaju poslove 1stog radnog
mjesta, odnosno iste ii sliéne poslove imaju prave na istu osnovnu placu po wrst i

stepenn stiifne spreme.

11
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Clan 37.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)
Finansijska sredstva za place 1 naknade 1 dmga prnimanja radmka, predvidena ovim
Kolektiviim ugoverom, planiraju se 1 osiguravaju v Budzetn Kantona, odnosno esnivaéa.

Clan 38.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)
Fadnik ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Clan 39,
(Osnovna placa)

{1} Osnovna placa je najnif izmos ko se radmiku mora isplatth rad na peoslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vmjeme 1 normalne wvjete 1 rezultate rada.

{2) Osnovna placa za puno radno vnjeme, normalne wuvjete rada 1 rezultate rada radmka
cimi vrjednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen
radmik, umnofen sa whrdenom csnovicom za pladu.

(3) Pored osnowvne place, radnicima pripadaju 1 dodaci na placu (naknade 1 druga primanja),
u skladu sa zakonom i ovim Kolektivmim ngovorom.

(4) TUkoliko radnik radi sa nepunim radnim vremencm, w skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnowvna plada odredit e se srazmjemo vrememu provedenom na
radu.

Clan 40.
(Eoeficijent sloZenosti za obradun plade)

(1) Eoeficijenti sloZenosti poslova radnika ubvrduu se posebmim aktom kojim se definidu
platni razredi 1 popadajuci koeficijenti.
(2) Eoeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavm dio akta iz prethodnog stava 1 ne
mogi bitt manji od placa sluZbenika organa uprave iste stmifne spreme 1 priblifne sloZenosti
poslova.
(3) Koeficijente, kao polazni osnov za obratum place, ubvrduju sporazumno reprezentativmi

Sindikat 1 Mimstarstvo uz saglasnost Viade.
{4) Koeficijenti platnih razreda definisat ce se posebnim aktom u roku od 30 dana od dana

poitpisivanja ovog Kolektivmog ugovora.

Clan 41.
(Osnovica za obraéun place)
(1) Osnovien za cbradun plade uhodue Viada we prethodno misljenje reprezentativnog
Sindikata.
(2) Dogovorena osnovica za obratum placa je ista za sve budZetske korisnike.

1z



04. jyin/cpmam 2017. Bpoj 7 - crpana 1645

{3} Ukoliko se ne postigne dogover oko ubtvrdivanja osnovice za obradun plade za naredm

period, na snar ostaje degovorena utvrdena osnovica iz prethodnog penioda. Owvake utvrdena

0SnOVICcA primjenjuje s za naredn period ili do postizanja novog sporazmma.

(4) U slufajun povecanja trofkova Ziwvota ili inflacije za najmanje 5%, strane Ugovora se
obaveruju da ¢ée pristupiti usagladavanju osnovice za obraém place za radmke u
osnoviim Skolama.

Clan 42.
(Majniza placa)

Majniza placa radnika u osnovnim ikolama utvrduje se u raspenn od 50% do T0%:
prosjeéns plade u Federaciji Bosme 1 Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodma godinn, s im da ista ne moZe bifi
manja od place isplacens za jum 2016 godine.

Clan 43.
(MMinuli rad)
Fadnicima v osnovnim Skolama placa se uvedava za svaku godinu penzijskog staza za
0,6%, s im da ukupno povedanje ne moze bitl vede od 20%.

Clan 44.
(Razvrstavanje u platne razrede - plaimi razredi)
(1) SloZenost poslova 1 uéinak na cdredjencom radnom mjestu utvrduje se platnim razredima,
a u skladu sa &lanom 6. stav ¢ ovog Ugovora.
(2} Pnlikom wivrdivanja platnih razreda, obaverno se vodi raéuna o opisu posla, sloZenost,
odgovornosti 1 stuéno] spremu za odgovarajucl platni razred.
(3) Po osmmowvu struéne spreme, isti platm razred moZe imati razliéite koeficijente sloZenosti.

Clan 45.
(Wapredovanje u struci - uvecanje po osnovu ocjene rada)
Fadnici u ospovnim ikolama na radnom mjestn nastavnika, stuénih saradmika 1
saradnika te radnika u administrativno-finansijskej shuzbi napreduju u skladu sa pravilmkom
koji donosi Ministarstvo, uz uéesce reprezentativmog sindikata.

Clan 46.
(Walknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
Fadnik u osnownoj Skeli tma pravo naknade place za vmjeme prekida rada do kojeg je
doslo zbog ckelnostl za koje radmk mje kniv, usljed vide sile 1 objektivnih aokolnoest koje su
uticale na prekid odgono-obrazewnog rada, odnosno nastave.

Clan 47.
(Naknada place u posebnim sluéajevima)
Fadnikn w osnowvnej Skoli, pored sluéajeva propisanih Zakonom o radu 1 owvim
Kelektiviim ugovorom, pripada naknada njegove place 1 u sluéajevima:

13
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1. obrazovanja i struénog osposcbljavanja, usavriavanja i prekvalifikacije u skladu sa
potrebama osnowvne Skole;

privTemens nesposobnostl za rad;

3. porodiljskog odsustva.

o

Clan 48.
(Dodatak za posebne uvjete rada - oteZani uvjet rada)
(1) Fadniku w osnovno] Skoli prizmaje se prave na poseban dodatak na pladéu pe osnowvu
oteZanih wvjeta rada.
(2) OteZamim uvjetima za rad se smatraju:
- rad u kombinovanom odjeljenju sa dva 1li vise razreda ukoliko su odjeljenja formirana u
skladu sa Pedagodkim standardima 1 normativima (priznaje se dodatak do 1079%),
- rad u podmiénim Skelama (prizmaje se dodatak do 5%%),
- mukovodiocima 3kola koje u svom sastava imajo orgamizovane podrucne Skole (prizmaje se
do dodatak do 3%3),
- za rad u redovnim odjeljenjima razredne nastave u koja su ukljuéena djeca sa posebmim
potrebama. a koja su kategorisana 1 koja rade po individualiziranom nastavmom plamm i
program u skladu sa Pravilnikom koji regulile ovu oblast priznaje se dodatak 5% na osnownu
placu ako nije obezbijeden asistent.
{3) Dodaci 1= stava 2. ovog clana medusobno se ne 1skljuduju.

Clan 49.
(Dedatak za privremens ohavljanje posla)

Badniku u osnovnoj Skell prizmaje se prave na naknadu za provremeno obavljanje posla i

tor:
- za rad mastavnika mentora sa prnpravnikom prizmaje se pravo na 20 prekovremenih

nastavnih sati
- mastavmk razredne nastave koji pored svojih redowvmih poslova zamjenjuje dmgog
nastavmika razredne nastave mijesec dana 1 dufe nema pravo na uvecanje za prekovremeni
rad, veé mm se osnowvna placa uvedava T0%.

Clan 50.
(Uvecanje place)
(1) U izuzetnim sluéajevima 1 okolnestima, wz saglasnost Ministarstva, placa radmka
uvecava se za
a) rad noéu —od 25% do 35% neto satnice;
b} rad subotom i nedjeljom - od 15% do 30% neto satnice;
c} radwu dane drzavmih prazmika - od 40%: do 50% neto satnice;
d} prekovremeni rad - od 25% do 50% neto satmce.
({2} MNeto satmica iz prethednog stava utvrduje se tako da se osnowvna plata radmika podijeli
5a brojem radnih sati u mjesecu za koji se osnowvna plata uvedava po osnovima 1z stava
1. ovog élana.
{3) Deodaci iz stava 1. ovog élana medusobno se ne iskljuéuju.

14
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Clan 51.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moZe biti dufi od 30 dana.
(2} Placa i naknada place se isplacuju u noven.
(3} Prilikom isplate place poslodavac je duZan radnikn uwruditi pismeni obradun place.
{4) Ake poslodavac ne isplafi placu u reku iz stava 1. ovog &lana il je me isplati u
cijelosti, duZan je radniku, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, u
pisano] formu weéitl obrafun plade koju je bio duZan isplatiti.

Clan 52.
(Nagrade)

(1) Za matprosjetne rezultate rada, odnosno narofite uspjehe u radu, u osnovmim Skolama
poslodavac moZe radmibu isplatiti nagradu u noven u skladu sa mogoénostima BudZeta
Kantona, i to u iznosu od 20% do 30% njegove prosjeéne placde ispladene za posljedmja
i mjeseca.

{2} MNagradu iz stava 1. oveg élama poslodavac moZe radniku ispladivati. u pravilu, jednom
godisnje i to povodom obiljeZavanja 5. cktobra, Svjetskog dana nastavmika, u skladu sa
uvjetima 1 naéinom dedjele nagrade, kako je to regulitano opéim aktom osnowne Skole, a
uz saglasnost Mimstarstva.

Clan 53.
(Begres za godiinji odmor)

(1) Fadnik u osnownoj skoli ima pravo na naknado na ime regresa za konstenje godisnjeg
odmora u iznosu od najmanje 50% visine prosjeéne place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatlu Federalnog zavoda za statistikn za
prethodou godin

(2} U pravilu, isplatu regresa poslodavac je duZan i1zvrit do 31.08. tekude godine a
najkasnije do 31.12. tekuée gsodine.

{3) Fadnik koji radi u vite kela ima prave na isplatn regresa u svakoj Skoli shodno vremenn
provedenom na radu.

Clan 54.
{(Dpremnina)

(1) Fadnik u osnovnoj Skoli kojem je, saglasmo zakonu 1 ovom Eolekfivnom ngovorn, bez
njegove krivice prestac radni odnos otkazom ugovora o radu zakljuéenog na neodredenc
vrijeme i kojl ima najmanje dvije godine rada u obrazovanju, ima pravo na ofpremminm, i
tio:

a) za radni staZ do 10 godina. naknada iznosi i neto plade radnika;
b) za radni staZ od 10 do 20 godina, naknada izmosi pet nete placa radmka;
c) za radmi staZ preko 20 godina, naknada iznosi Sest neto placa radmka.

{2} Otpremmina iz stava 1. ovega clana ne odnosi se na radmka kojem je prestao radm odnos,
zakljufen na necdredeno vrijeme, zbog krienja obaveza iz radnoga odnosa.

{3} Poslodavac ima obavern isplatifi otprenomnm iz stava 1. ovog clana do posljedmeg dana
rada radnika u osnovnoj Skoli.
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Clan 55,
{(Oipremnina prilikom edlaska u penziju)

Fadnik: ima prave na ofpremminu prilikom ocdlaska u penzijn u iznosu od Sest njegovih
placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjesetnih placa isplacenih u
Federaciji BiH prema posljednjem objav]jenom podatln Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

Poslodavac ima chavezu isplate otpremmnine iz stava 1. oveg clama na dan prestanka
radnog cdnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 56.
(Maknada za prevoz)
Fadniku kojem nije organizovan prevez na pesac 1 s posla pripada naknada za
Prevoz u visind 1 na naéin kel ¢e i utvmden posebmim propisom Eantona 1 uz
konsultacije sa reprezentativium sindikatom.

Clan 57.

(Trofkovi sluibenog putovanja)
Fadnik ima prave na naknadu za froskove slufbenoga putovamja na podméjn Bosne 1
Hercegovine, kao 1 za putovanja w inostranstvo, na koje se upucuje radi obavljanja
sliZhenog zadatka.
ShiEbemm putovanjem smatra se individualne 1 kolektivine putovanje na podméu Bosne
1 Hercegovine, kao 1 putovanje u inostranstvo, na koje se radmk upucwje da obavi
odredend slufbeni zadatak (posao), a pe nalogo direktora obrazowne ustanowve.
Individualnim putovanjem smatra se odlazak na stroéno wsavrSavamje, seminar 1 dmge
poslove po nalogn direktora.
Eolektivmim putovanjem se smatra odlazak na ekskur=ije, kultumeo-histonjske posjete 1
dmige obaveze u realizacijl godifnjegs plana 1 programa rada osnowvne Skole.
Pravo 1 visina dnevnica 1 dmgih treskova sluZbenog putovanja 1 naéin mjithovoeg obratuna
1 isplate ureduju se odgovarajucim propisima Viade Kantona.

Clan 58.

(Waknada za ishramnu)
Fadnik ima pravo na novéann naknadu za ishram za vmijeme rada (topli obrok) samo za
dane prisustva na posha.
Ukolike poslodavac ne osigura ishrann, radniku se isplacuje naknada u dnewmom izmosu
od 0.8 do 1% prosjeéne neto place isplacene uw Federaciji BiH prema posljednjim
chjavljenim podacima Federalnog zavoda za statistikw, prije donoSenja budZeta Kantona
za narednn godinn.
Visina naknada iz stava (2} ovog €lana ne mozZe bitt niZa od 1znosa ispladenog za jumi
2016. godine, cdnosno ne moZe bit veca od 1% prosjeéne neto place u FBiH prema
posljednjem objavljenom statishékom podathn prije donoSenja budzeta.
Fadnik koji radi w wise EZkola ima prave na ishramn u svako] Skob shodno wremenn
provedenom na radu.
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Clan 59.
(Drugi vidovi naknade)
(1) Fadmk ili élanowvi njegove uZe porodice mmaju pravo na jednokratnn novéanu pomoc u
sluéaju smrt radmika ili njegovog Elana ufe porodice:

a} U sluéaju smrti radnika, élancvima njegove uZe porodice se ispladuje jednokratna
novéana pomod 1 visim od dvije do éetin prosjeéne place ispladene u Federacyji BiH
prema  posljednjem  objavljenom podatkun Federalmog =zavoda =za stabistiku za
prethednu godinu. 17 slu€au smrti £lana uZe poredice, radnik ima prave na isti imos
naknade, kako je definisanc ovim stavom.

b) MNaknada iz stava (1), alineja a. ovog clama ée se isplatiti u navedenom rasponu 1
skladu sa finansijskim mogucnostima Kantona, pod uvjetom da sa Zvjeli sa radmkom
u zajednifkom domacdinstin, te roditelji {otac, mjka, oéuh, macdzha 1 posvojitel]) bez
obzira da li Zive u zajednickom domacinstiu sa radnmikem Ukolike je vise radnika i
clanova uzZe porodice zaposleno na istom nivou vlasti (Kanton), naknada 1= stava (1),
alineja a. ovog clana isplatit ¢e se i jednom od njih ik na jednake dijelove svima,
ukolike 15t to budu trazl.

c} U slugaju telke bolesti 1 inwvalidnostt radnika, koja mije rezultat powvrede na radu i1
profesionalnog oboljenja, radmk ima prave na jednokraton moveéanu pomod za odsustvo
sa posla zbog bolesti u visini od jedne do it prosjecne place isplacene u Federacij BaiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zaveda za statistiku za prethodmn
godinm.

a}) MNakmada 1z stava (1), alineja ¢ ovog clama ce se isplatth u navedenom raspomu u
skladu sa finansijskim mogucnostima Kantona.

b) Pod teSkom bolesti iz stawva (1), alineja c. ovog €lana smatra se bolest koja je kao
takva cznadena u odgovarajucim propisima Federalnog mimstarstva zdravlja 1 dagih
nadlezmih mstitucija iz oblastl zdravstva.

¢} U sloéajn hroniénih 1 tefkih bolesti, neizljeéivih bolesti, bolesti koje traju wvide od
jednog mjeseca, u smishn stava (1), alineja c. ovog &lana, radmiku se isplacduje
Jednokratna novéana pomod jedanput za vrijeme trajama te bolests.

(2} Poslodavac moZze, u skladu sa finansijskim mogocnostima Kantona, posebmm aktom
odredifi pravo na naknadu u sluéau poknvanja trodkova operacije, nabavke medicinskih
pomagala ili lijekova, otklanjanja posljedica elementamih nepogoda.

(3} Clanom uZe porodice zaposlenika u osnovnoj 3koli u smishu stava 1. ovog &lana smatraju
se osobe defimsane clanom 53. stav (2) £akona o radu 1 propisima Kantona.

{4) Naknade 1z stava (1} ovog clana ne mogn it uhodens w iznosu miZzem mtl visem od
immosa koji se ispladivac do juna 2016, godine.

VI-PEESTANAR UGOVOEREA O BEADTU / EADNOG ODNOSA
Clan 610.
(Oitkazmi rol)

(1) Fadni odnos radnika u osnovne] Skeli prestaje u sluéajevima 1 pod uvjetima utvrdenim
zakeonom 1 opéim aktima Skole.
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(2} Radmk kome se otkazue ugover o radu u skladu sa Zakonom o radu 1 owvim

Kolektivium ugovorom, ima prave na otkazu rok, zavismo od godina pensijskog
staza, kako slijedi:

a} od ]l do 10 godina penzijskog staZa - 1 mjesec,

b} od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

¢} preko 20 godina pensijskog staZa - 3 mjeseca.

(3} U sluéaju da radmk daje otkaz posledavew, otkaznd rok ne moZe trajatl duZe od tndeset

(1)

2

dana.
Clan 61.

(Produzenje ngovora o radu)
Kad radnik koji je u neposrednom odgojno-cbrazovnom procesu (nastavmik, struémi
saradnik i saradmik) navrsi 63 godina Hwveta 1li 40 godina staZa osiguranja, peslodavac
moze, uz pismeni prstanak radnika, radi dowvrienja neophodnih poslova 1 kentimuteta
cdgojno-cbrazovnog procesa ili iz dmgih opravdanih razloga, domjeti rjedemje o
zadrzavanju radnika na radu v osnovno] Skoli za odredenc rijeme, koje se utvrduje
posebnim ugovorom o radu, ali najduze do zavrietka telude Skolske godine.
Ako radmk u kalendarskej godin punmi 40 godina stafa osiguranja, a ima 85 godina
Zvota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u to] godind ne napum
40 godina staZa osiguranja.

Povrede radnih obaveza

Clan 62.
(Lakie povrede radnih obaveza radnilka)

LakZe povrede radnih obaveza radnika su:

a} meblagovremen dolazak na posac 1 odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili

neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je obavezna prisutnost,

b) cbavljanje privameg posla za vrijeme rada,

¢} meblagovremenc 1 neuredno vodenje dokumentacije 1 evidencije,

d) mesavjesne fuvanje sluZbenih spisa ili podataka,

e} meobavjestavanje poslodavea o propustima u vezl sa zastitom na radu,

f) prnkrnvanje manje materijalne Stete,

g} medoliéno ponasanje prema ostalim zapeslenim (svada, wreda 1 .dr),

h) odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje da se reditelju omoguéi uvid u ocjens

njegovog djeteta.

Clan 63.
(Teze powvrede radnih obaveza radnila)

Teze povrede radne obaveze radnika su:

a} sve lakie povrede iz Elana 60. ovog Kolektivnog ugovora, a koje se u toku jedne

Ekolske godine ponavljaju tr 1 vise puta,

b) dolazak na rad v popitom ili pijanem stanji, upotreba alkehola ili dmgh opojnih

sredstava,

18



04. jyin/cpmam 2017. Bpoj 7 - crpana 1651

c} podsticanje ufenika na konitenje droge ili alkchola, omogucavanje nabavke ili
upotrebe, davanje, kao 1 nepnjavljivanje nabavke ili upotrebe droge ili alkchola,

d) nofenje ormiEjau ustanovi i kugn ustancwve,

e} bile kakva wrsta neovlastenih radmi na Skolskom dnevnaku il drogom dokumento 1l
Javno] 1spravi kojl prpada Ekoli 1l koji Skola 1zdaje uéeniku (1znofenje, sakmivanje,
oitedenje 1 uniStenje Ekolske dokumentacije, brisanje, prepravljanje 1 dopisivanje
podataka),

f) mnaplacivanje privatnih casova néenicima Skole u kojoj je nastavmuk zaposlen, a radi
ocjenjivanja. odnosno polaganja ispita,

g) pravljenje diskmminacije néenika po bilo kom osnow,

h) Einjenje (ili ne€injenje) kojim se sprefava ili onemoguéava ostvarivanje prava djeteta,
uéenika ili drugog zapoeslenog,

1} 1zvrienje knvicnog djela na radu ili u vezi sa radom,

i} meizvriavanje il nesavjesno, neblagovremenc ili nemamo izvriavanje poeslova ili
naloga direktora u toku rada,

k) meizvriavanje mininmmma procesa rada za vijjeme Strajka,

I} mnezakonite raspolaganje sredstvima. Skolskim prostoroin opremom i imovinem
ustanonwe,

m) davanje lainih podataka 1 izmjava.

Clan 64.
(Mafin nutvrdivanja povrede radnih obaveza)

(1} Prjasu zbog €injenja povreda radnih obaveza iz prethodmih élancwva Kolektivmog
ugovora podnosi direktor.

(2} Prjava iz stava (1) ovog €lana podnosi se disciplinsko)j komisiji, koju saéinjavaju dwva
predstavnuka nastavnuckog vijeca, sindikalm povjeremik 1 jedan élan kojeg bira skolski
odbor 1z reda nenastavnog osoblja.

(3} Disciplinska komisija provedi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prijave 1z stava (1) ovog clana.

(4} Disciplinska komisija odluke donosi vecimom glasova prsutnih flamova i dostavlja 1h
fkolskom odbora na dalje postupanje, u skladu sa zakonom 1 ovim Kolektrvmim
UgOVOTON.

(3} Detalji disciplinskog postupka detaljnije ¢e se wrediti pravilmikom o disciplinskoj i1
materijalnog odgovornost radnika.

Clan 65.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radnik u osnovno] Skoli kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na posla do isteka
otkamog roka, ukolike zakonom ili ovim Kolektivnim ngovorom nije dmgaéije utvrdeno.
{2) O prestanku radnog odnosa radmka u osnovne] Skoli nadlezm organ ustanowve donosi
odluku o otkazu ugovora o radu.
(3) Ma pismenu meolbu radnika. a uz saglasnost poslodavea, radm odnos u osnovnoj Skoli
mozZe prestati 1 prmje isteka otkazmog roka ubvrdenog zakeonom 1 ovim Kolektivmom
UZOVOTomL
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Clan 66.
(Isplata potradvanja radnikn nakon stkaza ugovora o radu)

Poslodavac je dufan radmku isplatiti placu 1 dmge naknade iz radnog odnosa sa svim
povecanjima, kao 1 sva potrafivanja na osnovu pravesnafmih sudskih presuda, u skladu sa
Fakonom o izvrinom poestupku FBIH, koja mn pnpadaju do dana koji je odlukom o otkazu
ugovora o radu. cdnesno ngoverom o radw, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANIE I OSPOSOBLIAVANJIE ZA RAD

Clan 67.
(Obaveza poslodavea za struéno usavriavanje radnila)

T cilju unapredivanja cdgojno-cbrazovnog rada, poslodavac radmku u teku radnog
odnosa 1 osnovne] Skoli moZe da orgam=ira 1 osigwrava dalje obrazovanje, usavravanje 1
osposcbljavanje za rad u skladu sa zakenom, podzakonskim aktima 1 opéim akfima osnowvne
Zkole.

Clan 68.
(Prava radnika u sluéaju struénog usavriavanja)

Poslodavac, u skladu sa svojim potrebama, moZe radnika uputiti na stuéne nsavrSavanje,
ikolovanje ili specijalizaciju, kae 1 prisustvo organiziranim seminarnima, savjetovanjima.
kursevima 1 dmgim videvima struénog usavrsavanja 1 cbuke potrebne za rad na radnom
mjesty, a u tom je slufaju dufan da osigura potrebne uvjete, placanje trodkova u visini cijene
koja se utvrdi za odredens oblike, odnosne programe edukacije, pladeno odsustvo sa rada,
odsustvo za priprenom 1 eventualne polaganje ispita, kao 1 strufnm zamjenu.

Clan 69.
(Obaveza poslodavea za pracenje rada radnila)

(1) Poslodavac u osnovne) Skoli organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu
1 vl ocjenjivamje, na naéin 1 po postupku kako je to propisanc zakomma, podzakonskim
aktima 1 opéim aktima Skole.

(2) Izwjedta) o uZe stufnom i svjetodavnom nadzom od strane Pedagoeskog zavoda na rad
nastavnika 1 opéem strufnom nadrzomu na rad ustanove, cbaverne se prezentira na prvoj
sjednici nastavmékog vijeda.

(3) Izvjeita) o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se predmetnom nastavmbu

Clan 70.
(Trtvrdivanje vremena za napredovanje radnika u sluéaju utrdivanja odgovornosti)

(1) U sluéajevima kada je protiv radnika pokremit postupak za utvrdivanje odgovomost
zbog tefke poviede radne obaveze iz ugovera o radu il je zbog toga udaljen sa rada,
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zaustavlja se rafunanje vremena za napredovanje radmika dok fraje postupak za
utvrdivanja edgovemosts.

(2) Ukolike nakon provedencg postmpka za ubvrdivanje odgovomosti zbog telke povrede
radne obaveze iz ugovora o radu radmik bude osloboden od cdsovomosti ili teska
povreda radne cbaveze bude prekvalifikovana u lahku povredu dufmesti, wmjeme
zaustavljanja rafuna se 1 vrijeme napredovanja radnika v visi platni razred.

VIII - ZBRINJAVANIE VISKA RADNIEKA

Clan 71.
(Obaveze u sluéaju viska radnilka)

(1) fbog uvedenja novog nastavmog plana 1 programa, smanjenja broja udenika,
orgamizacijskih promjena 1 objekfivnih ckolnestt nastalih v esnowvmoj Skeli, poslodavac
moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika keji imaju radni odnos
na neodredenc radno vrijeme.

(2) U slofaju iz stava 1. ovog élana, posledavac je duZan-

a) blagovremeno analizivati, utvrditi i predlofiti program dodamog obrazovanja u skladu
sa potrebama novog nastavnog plana 1 programa, u cilju sprecavanja nastanka wviska
radnika;

b) tri mjeseca prije predurimanja aktivmosti na rjefavanju viska radnika mformisati sve
zaposlene o nastalom wiskn ;

¢} Statns radnika u Skolama za é1jim radom je potpune ili djelimiéno prestala potreba u
odnosu na ugover o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljufili sa peslodaveem bit
ce definisan pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

{3) Poslodavac uz kensultaciju sa reprezentativmim sindikatom uw osnowvne] Skoli utvrduje
lisi radmka za &jim radom je djelimiéno ili pofpuno prestala peotreba 1 javno je
objavljuyu, a peosledavac tu listu, najkasmije do 03, 07. tekuce godine, dostavlja
nadlefmom Ministarstvun za obrazovanje u Kantenn radi provedenja postupka
rhrinjavanja radnika sa liste.

(4) EKantonalno Mimstarstvo iz stava (3) ovog €lana dufno je najkasnije do 20.07. tekuce
godine za naredou Skolsku godinu utvrditi zajedmicéku listo radmika za €éijim radom je
djelimiéno ili potpuno prestala potreba u svim osnovnim Ekolama na mivou Kantona, a
sve u skladu sa vaZecim procedurarama i pravilnicima.

Clan 72.
(Plan i program zhrinjavanja viika radnilea)

(1) Madlefni organ za obrazovanje u kantonm duZan je domijeti, uz konsultacije sa
reprezentativinim sindikatima_ plan i program ili dmgi akt o kojim se mgulira zbrinjavanje
viika radnika na niveu Kantoma.

(2) Planom i programom ili dmgim provedbenim aktima rbrinjavamja viska radnika za éijim
radem je djelimiéno ili potpune prestala potreba u osmovmim Skolama, moraju se
predvidjeti 1 rokowvi za realizaciju.

(3) Konaéni plan i program zbrinjavanja radnika za £ijim je radom prestala potreba upuduje
se na Vladu Bosansko-podnnjskog kantona Gorazde kae informacija.
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Clan T3.
(Rriteriji za iskazivanje vizka radnika)

(1} Enterji na osnowvu kojih se iskazge djelimicm ili potpumn prestanak potrebe za radom
radnika, kao 1 redoslijed na list radnika za éijim radom je prestala potreba definisat e se
posebnim kriterijima.

(2} Emteriji ¢e se utvrditi Pravilkom koji donoesi Ministarstvo uz migljenje sindikata.

(3} Do donodenja kritenja iz stava (2) ovog clana pnmjenjivat ¢e se vaZedi Protokol o

meadusobno] saradnji potpisan od strane direktora Skola 1 Mimstarstva.

(4) Emteriji iz stava 1. ovog &lana razraduju se bodownim sistemom plana 1 programa
zbrinjavanja viska radnika.

(5} Kao poseban kritern) ne moZe se ubwrditc spol, spolne opredjeljenje, bradno stanje,
porodifne cbhaveze, starost, ttudnoca, jezik, vjera, politicko 1 dmgo musljenje, nacionalna
pripadnost, socijalne ponjeklo, imowvno stanje, rodenje, rasa, boja koZe, Elanstve ili
neflanstve u politifkim strankamsa 1 sindikatima ili neko dmge lifne svojstvo.

(5) Radnk za éijim radom je djelimifmo ili u cijelosti prestala potreba ima predmost pn
zapoiljavanu, 5o se utvrduje Zakonom o osnovnom odgoju 1 obrazovanju, pravilmkom
ili provedbenim propisom za prijem radnika.

(7} Ministarstvo ée, u konsaltaciji sa reprezentativiim sindikatima, osnovat radne tijelo koje
¢e evidentirati, predlezt 1 pratii realizaciju zbrinjavanja viska radmika u skladu sa
planom i programom iz ¢lama 72. ovog Kolektivinog ugovora.

Clan T4.
(Zabrana prijema drugog lica)

{1} Osnovna Skola ne mozZe primati w radm odnos na i1stim poslovima 1 zadacima dmigo lice
dok je na list evidentirane lice sa istim kvalifikacijama 1 uvjetima tog radnog mjesta.

(2) Ako se u reku od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog proglaZenja radnika
tehnolofkim wiskom wukaZe potreba =za zapoSljavanjem radmka sa istom struénom
spremom ili na istom radnom mjestu, poslodavac je duZan prije zapoljavanja drgih lica
pomaditi zaposlenje radmiku kojem je radni odnos prestac zbog proglasenja tehnoloskim
vikom.

Clan 75.
(MWacini zbrinjavanja vifka radnika)
Planom i programom zbrnjavanja viska radnika utvrduju se naéim zbrinjavanja radmbka-

a) =zapoéljavanjem i angafovanjem radnika na druge poslove u osnowvne) Skeli;

b) angafovanjem radnika na poslove 1 zadatke koji odgovarajn njegove] struénoj
spremi u dmigej odgojno-cbrazowne] ustanovi;

¢} rasporedivanjem radmka kod dugeg pravnog lica, odnosne omogucavanje putem
internith oglasa premjestaja u dmiga pravma lica koja su finansirana 1z BudZeta
Bosansko-pedrinjskog kantona Gorazde;

d) obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

e} dmgim nadinima zbrinjavanja vitka radmka.
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Clan 76.
(Prekvalifikacija viska radnika)

(1) T sluéajevima kada se wifak radmika rjefava prekvalifikacijom. radnik moZe odbit
prekvalifikaciju ako je ona predvidena za mifl stepen struéne spreme od one koju radmk
i

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije, posledavac nema obavezu daljeg rjefavanja njegovog statusa.

Clan 77.
[(Angazovanje vitka radnika kod drugog poslodavea)

U slu€aju kada se radnik, koji je utvrden kao visak, angaiuje kod dmgog pravnog lica,
koje mije Skola, na poslovima 1 zadacima za koje ispunjava uvjete, moZe zasnovafi radm
odnos bez prethodno objavljenog konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac 1 dmgo
pravne lice o tome dogovore.

Clan 78.
(Otkaz ugovora o radu viika radnilza)

(1) Radnik, koji programom 1 planom rjeSavanja viska radnika 1 sa liste iz &lana 69. ovog
Kolektivnog ugovera u predvidemim rokovima ne bude rasporeden na dmge poslove 1
zadatake ili ne zasmije radm odnos u dmge) odgojno-obrazovno] ustanowvi ili ked dmgog
pravnog lica, i na dmigl nadin ne osigura zaposlenje, moZe dobiti othaz ugovora o radu,
5 tim da radnik ima pravo na otkazmi rok u skladu sa zakonom 1 ovim Kolektivmim
UZOVOTOIL.

{2) Radnik kome se po planu 1 programm zbrnjavanja viska radnika ponudi odgovarajuci
radni angaman a on ga odbije, brife se sa liste.

(3) Otkazm rok za lica iz stava 1. ovog Elana tede od isteka posljednjeg dana roka utvrdeneg
programom 1 planom rjefavanja viska radmika, s tim da se u osnowvnu Skolu ne moze
zaposlitt narednu jedm godinn dmigo lice koje mma 1sti profil 1 stepen struéne spreme,
osim lice iz prethodnog stava oveg €lana, ukeliko je to lice ostale nezaposlenc.

X - ODMOFEII ODSUSTVA
Clan 79.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1} Odmorn i odsustva weduju se Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju 1
obrazovanju i dmgim podzakonskim aktima iz ove oblast.

(2} Fadnik koji radi puno radno vijeme ili duze od § (3est) sati dnevno ima pravo
na odmor u toku dana w trajanju od 30 (tideset) minuta i koristi ga u sklado sa
rasporedom koji odredi poslodavac, a ne na Stetu odvijanja edgojno-obrazovanog procesa.

(3} Faadnik ima pravo na sednuéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidne 1 to sun
pravilu dani subota nadjelja.

(4} Ako radnik radi na dan sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u toku
naredne sedmice.

(3) Pladnik za svalm kalendarsku godinu ima prave na placeni godisngi odmor.
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(6) Pladnik u osnowvnoj Skoli koji uéestiuje u neposrednom cdgono-cbrazovnom
radu godiinji odmer kensti u pravilu tokom ljetmjog raspusta u skladu sa Zakonom o
osnovnom cdgoju 1 obrazovanju.

(7) Badnik osnowvme 3kole izvan neposredneg odgojno-obrazewmeg procesa
ostvamuje prave na godiZmji odmeor u skladu sa Zakonom o osnowvnom odgoju i
obrazovanju 1 Zakonom o radu.

(&) Fadmk se ne moZe odredl godifnjeg odmora, nifi nm se moZe uskratiti prave
na godilnjl edmer niti o 1zvriit isplata naknade umjesto konstenja godidnjeg cdmora.

Clan 80.
(Prava radnika u sluéaju prekidanja koridtenja godiinjeg odmora)

(1) Padniku se mozZe edgoditi. ednosno prekinut konstenje godiznjeg odmora radi izvrSenja
wveoma vazmh 1l neodgodivih sluZbenih poslova, na osnowvn odluke direktora.

(2) Padniku kome je odgodeno ili prekinuto konstenje godisnjeg odmora mora se omogucitl
naknadno konstenje, odnosno nastavljanje koristenja goditnjeg odmora.

(3) Padnik ima prave na naknadu stvamih trofkova prouzrokovamih cdgodom, odnosno
prekidom koniStenja godidnjeg cdmora.

(4) Tredkovima iz stava (3) ovog €lama smatraju se putu 1 drugi stvami trofkovi koji se
dekamuju odgovarajuéim dokazima.

Clan S1.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnilza)

Fadmk u esnowvne] Skoll kel nfestiuje u neposrednom odgojno-obrazevnom radu
komisti radne vrijeme kada uéenici nemajn redovmm nastavu, prvenstvenc za kolektivmo 1
individualne struéno usavriavamje koje je propisanc zakonom, podzakonskim aktima 1
opéim aktima Ekele, odnosne utvrdeno posebnim programom struéneg usavriavanja koji
se donosi u osnovno] Skoll za tu godionn. Nastavnici u ovo vijeme rade na poslovima
predvidenim godidnjim plancm 1 programom, odnosno rade na sredivanju pedagodke
dokumentacije, planiranjun 1 programiranji nastave za naredni peniod, pisanju gedidngih 1
polugodiinjih 1zvjestaja. realizaciji programa instrukfivne nastave, obavljaju razredne,
dopunske, popravne, 1 prijemme ispite 1 dmge poslove po nalogu direktfora u skladuo sa
struénom spremomm 1 za to vijeme im pripada placa 1 nakmada place u skladuo sa
pedagoskim standardinua.

Clan 82.
(Placeno odzustvo za rada)
(1) Fadnik ima prave na pladeno odsustvo sa rada do sedam radmih dana w jednoj
kalendarsko] godini ma nafin kakeo je to regulisanc Zakonom o radu u sljedeéim

sluéajevima:
a} sklapanje braka.... SO S OO O USSR RRRRPRRORRR [ - 1+ 11115 W 1 1T
b) poroda) supmge .. PP UUUPUUUUPPURPUPRRRRRRR [ - L+ 111 1 s M =1 17
c} sklapanje braka dj etel:a ra-:lm]-:a S UPUPUOPPOPPOPPR 1 1 - t- W s -
d) smrti ¢lana uZe porodice.... . weee 3 radmih dana
e} otklanjanje tezh Stetmh [:ICIE-].J'EdJ.CE. eleml:armh nepc:gcu:la ............ 3 radna dana
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) akttvno sudjelovanje na sportskim kulturmim i dmgim struénim

1 nauénim manifestacijama po odobrenu direktora do.................... 5 radnih dana
) selidba i izgradnja vlastite stambene kude -stama .. 2 radna dana
h) regulisanje prava na penFim........e.. 2 Tadna dana
1} teika bolest Elana e porodioe. ... 2 radna dana
1} u sluéajn rastave braka... 2 radna dana

k) udmugim shénim slu-u:a_]e'l.rlma st-u- e ﬂ-d.reﬂu]e cupr:].m a.ktlma skcule

(2) Fadnik mma prave na placeno odsustvo sa rada za:
a) dobroveljne darvanje krvi.... . 1 radmi dan
b) zazadowvoljenje vjerskih c'dn-:ns.na 1:rad.1cqsk1h pc'treba 2 radna dana

(3) Radnik ima prave na placeno odsustvoe sa rada uw trajanju do dva radma dana za
pripremanje i polaganje strufnog ispita i dmgog ispita koji predstavlja uvjete za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden

(4} Padnik koji je upucen od poslodavea na Zkolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavIsavanje ima pravo na placenc edsustvo u frajanju koje se ubvrdi opéim aktom Skole.

(3) Eadnik koji konsti placeno odsustvo u smislu ovog €lana, za dane koje koristi dobija
naknadu place 1 nije dufan da nadoknaduje izgubljene casove. fa vrijeme koristenja
odsustva 1z sluéajeva definisanih ovim Slanom direktor je dufan da organizuje adekvatnn
ZAmjeml.

(6) [zuzetme, v sluéaju smrii élana nuze porodice, radnik koji je u toku kalendarske godine wed
iskoristio sedam dana odsustva po nekom od osnova iz ovog €lana, ima prave na placenc
odsustvo od dodatna tri dana.

(7) Clanovi uze porodice u smislu stava (1) ovog €lana uhrdeni su Zakonom o radu.

Clan 83.
(Meplaceno odsustve sa rada)

(1} Osnowvna Skela uz saglasnost Mimistarstva moZe odobrnfi radmku edsustvovanje sa rada

bez naknade plate (neplacenc odsustve) u sluéajevima:
4} za stuémo uwsavrEavanje 1 obrazovanje u mostranstva 1i za nanéno-istraZzivadki rad u
zemlji, do dvije godine;
b) radi spajamja porodice, mege teSke oboljelog élana wuie porodice, odnosno
domadinstva, 1 trajanju najduZem do jedne godine;
¢} radi néestvovanja u radu specijaliziranih imstitucija u zemlji 1 inostranstv, u trajanju
najduze do jedne godine;
d) radi wéesca radmka u kulturmim sindikalnim 1 sportskim aktivmostima.

(2} Odsustvo s rada u osnowvno] Skoli u sluéajevima iz stava (1) ovog €lana poslodavac ce
odobrti radnikun samo pod wijetom da se odsustvom ne ometa normalne odvijanje
nastavnog procesa, odnosne edgojno-cbrazovnog rada u Skoli.

(3) Opimm aktima osnovne Skole mogu se utvrdii 1 dmg sluéajevi 1 uvjeth konsStemja
neplacencg odsustva.

25



bpoj 7 - crpana 1658 04. jyin/cpmam 2017.

X -

(1)
2

3)
4)

3)
(6)

(1)

2

3)

XTI

(1)
(2)

3)

NAKNADA STETE / ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 84.
(Obaveza poslodavea za nadoknadu Stete)
Osnovna Ekela cbaverna je nadeknaditi tetn radnikn koju on pretrpi na posla ili u
wvezl sa poslom, po opéim propisima ¢ cdgovormosti za Stetu.

Clan §5.

(Ohaveze radnika za nadoknadun stete)
Badnik u osnovnoj Skoli dufan je nadoknaditi Stetn koju provsrodl pr radu namjerno ili
1z krajnje nepainje.
Ako je Stetn prouzrokovalo wvide radmika, svaki radmk odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.
Poslodavac rjefenjem utvrduje visinn, naéin i nadoknadu Stete.
U slugaju kada wisinu Stete mije moguce utvrditt ili bi uhvrdivanje Stete prouzrokovale
nesrazmjerne trodkove, Steta se moZe ubvrditi 1 v pausalnom izmosu.
Waéin utvrdivanja pasalnog iznosa Stete 1 organ koju tu naknadu whvrduje, kao i dmga
pitanja u vezi sa ovom naknadom regulifu se pravilmkom o radn osnowvme Zkole.
U slugaju kada radnik odbije da nadeknadi Stetu uwhrdenu redenjem iz stava (3) ovog
€lana, poslodavac meZe pokrenuti postupak za naknadu Stete pred nadlefnim sudom.

Clan 56.

{Olakiice radnilu za nadoknadu Ztere)
Ako je Steta nastala na stvan, posledavac moZe, na zahfjev radmka, dozvoliti da se
naknada Stete nadoknadi v odredenom reku uspostavom prijadnjeg stamja na stvan o
troZkm radnika.
Poslodavac moZe izmos Stete wmanjifi ili se moZe oprostiti nadoknada Etete u zavisnost
od imovinskog stanja radmika 1 mjegovog odnosa prema radu.
Poslodavac moZe, u zavisnostl od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti 1 placanje
nadoknade Stete u ratama, Sto se utvrduje jelenjem.

- ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 57.

(Obaveze poslodavea za upoznavanje radnika o pravima i obavezama)
Poslodavac je cobavezan da wpoznma radnika o nafimn ostvamivanju prava, cbaveza 1
odgovormosti radnika u Skolama.

Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pisanom cobliku odluke, rjesemja ili dmge
akte o ostvarivanju prava, obaveza 1 cdgevemestl iz radnog odnosa, sa obrazloZenjem 1
poukom o pravnom lijeku, najkasnije v roku od 15 dana od dana njthoveg donofenja.
Pnlikom razmatranja prigovora radnika na odluke 1 akte iz radnog odnosa 1 po osnowm
rada, peslodavac je duZan razmotriti nuiljenje reprezentativnoeg sindikata.
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Clan 88.
(Zastita prava radnika usljed godina staza i bolesti)

(1) Fadnibu ne moZe prestatl radm odnos bez njegove knvice ukoliko nm nedestaje do 3

godina do ostvarenja uvjeta za pensiju

(2) Ako nadlefna ustanova za medicinske vjeitatenje zdravstvenog stanja ocijemi da kod

radnika posto]l promijenjena radna sposcbnost (Invalid IT kategonje), poslodavac nm je
duZan u pisane) formu ponnditi novi ugover o radu za obavljame poslova za koje je
radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosne ake uz prekwvalifikaciju 1
dekvalifikaciju postoji mogucnoest raspereda radnika na dmge poslove.

(3} U sluéaju smanjene radne sposcbnosti zbog profesionalne bolesti, povrede ma radu 1
invaliditeta radnika osigurava se adekvatan posao bez smanjenja plade koju je ostvarivac
prije nastupanja navedene ckolnosti.

(4) Fadnibu koji je radio skraceno radno vnjeme zbog razloga navedemh u stavu (1) ovog

€lana, isplacuje se placa koju bi ostvario za radne vrijeme na radnom mjestn na koje je
rasporeden.

Clan 89.
(Transparentnost ecjenjivanja i napredovanja radnilka)
(1) Ocjene o radu 1 napredovanm radmka koje donosi nadlefzm organ dostavljam se
radnicima.
(2) Fadmk ima pravo prigovora na rjeenje o ocjenama ¢ radu i napredovanju u skladu sa
vaZedim propisima.

XII - UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIEA

Clan 90.
(Organizovanje i djelovanje sndikata)
(1) Poslodavac u osnovno] Ekoli svejim djelovanjem i aktivmostima ne moZe cgraniéavati
niti cnemoguéavat sindikalm rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uéland u

sindikat.
(2) Sindikat djeluje u skladn sa statutom sindikata kojl mera bit uskladen sa pozitivoom
zakonskim propisima.
Clan 91.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima, u smisln ovog Kolektivnog ugovora, smatraju se sljedeca
lica: predsjednik sindikalnes odbora za sindikalom organizaciju, predsjednik kantonalnog
odbora za kantonalnm organizaciju i predsjednik glavmog odbora sindikata.
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Clan 92.
(Prava sindikata i sindilkalnih povjerenila)

(1} Misljenje 1 prijedloge sindikata poslodavac je dufan rasmotriti. Prilikem razmatranja ovih
misljenja 1 prjedloga ma orgamima upravljanja osnowvne Skole (Gkolskog odbora),
poslodavac je duZan pozvati ovladtenog predstavmika sindikata koji tom prilikom mma
pravo diskusije bez prava odluéivanja.

(2} Zalbe radnika - ¢lana sindikata ne mogn se razmatratl 1 o njima se ne moZe odlucivati bez
njegovog prisustva ili prisustva ovladtenog predstavmika sindikata.

(3} Poslodavac je dufan prinuti 1 sasludatt ovladtenog predstavmika sindikata kada on to
zatraZz ili po dogovom. Istonvremeno, 1 ovlasteni predstavnik sindikata duZan je odazvati se
pozivi poslodavea kada on to zatra#i ili po dogoworma

(4} Poslodavac u osnovno] Skoli je duZan da za rad sindikata osigura sljedece uvjete:

a) odgovarajuéi prostor za sastanke sindikata 1 stavljanje postojede opreme za rad na
konitenje potrebnih radi odrzavanja sastanaka;

b} predsjedmku 1 ¢lanu sindikalnog odbora Skole poslodavac ée, uz naknadu place,
omogéiti adsustvo sa rada do i dana u toku jedne kalendarske godine za sindikalne
aktivnost;

¢) €lanm Kantonalneg edbora, €lamn Glavnog odbora 1 njegovih tijela, poslodavac ée uz
naknadu place omoguéiti odsustvo ukupne do & dana u toku jedne kalendarske
godine za sve sindikalne akfiviest na svim nivoina;

d) nesmetanu podjelu novina, letaka, brofuwra 1 dmgoz informativmeg materijala
sindikata, kao 1 oglaSavanje sindikalnih akttvnosti na oglasmim plodama 1 drugim
myjestima.

(5) Clanovi sindikata u &keli imaju pravo odrzati sindikalni sastanak najmanje jednom u
mjesec dana u radno vrmjeme, vodedl raduna da se sastancl orgamiziju 1 VIljeme 1 na
nafin koji ne remeti rad Ekole.

(6} Owladtenom Kantonalnom predstavmiku sindikata mikowvodilac Skole je duZan omoguditi
pristup Skolskim prosterijama, iako navedeni predstavnik nije zaposlenik te Skole, radi
ohavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 93.
(Uplata sindikalne élanarine)
Poslodavac je duZan esigurati da nadlefna finansijska slufba w31 obraéun 1 naplatu
sindikalne €lanarine iz plade radnika flanova sindikata, a uz osiguranu pisann saglasnost
te je uplacuje na raéin sindikata u skladu sa uputama sindikata.

Clan 94.
(Djelovanje Sindikata)
Sindikat se obavezuje da ce djelovati u skladu sa Ustavom, konvencijama MOE.-a,
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clan 95.
(Obavijest o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika)
Sindikat se obavezuje da ¢e u pisano] formi cbavijestiti nadlefno Ministarstve pravde
1 Ministarstvo za obrazovanje o izbom ili mmencvanju sindikalnog povjerenika 1 dmugih
sindikalnih predstavmika.

Clan 96.
(Profesionalno obavljanje funkeije u sindileata)

(1) Madlefni organ reprezentativmog sindikata moZe odluféit da se odredene fumkcije u
sindikatu na kantonalnom 1 federalnom nivou organiziranja mogu obavljati profesionalno.

(2) Fadniku koji je u radnom odnosa w osnovno] ikoli, nakon irbora ma profesionalnu
fimkeiju za predsjedmika Kantonalnog odbora ili Glawnog odbora sindikata, prava i
obaveza iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, minyu najduze &etin godine od dana izbora,
odnosne imencvanja, uz saglasnosti Mimistarstva obrazovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1)} ovog ¢lana poslodavac ga je duZan vratiti na
poslove koje je obavljao u osnownoj Ekoli prije izbora na funkeiju ili na poslowve koji
odgovaraju njegove] struéno] spremi.

(4) Za vrijeme profesionalneg obavljanja funkelje u sindikatn radnibn pripada plada v visimi
place koju bi imao da je radio na svom radnom mjestu, koju u brute imosu isplacuje
Wlada Kantona na ratun Kantonalnog odbora.

(3) Vlada Kantona ¢e mjeseéno ispladivati bruto irmos plade po zahtjevn reprezentativmih
sindikata, koji na kantonalnom niveu maja vide od 300 élanowva.

Clan 97.
(Zattita sindikalnih povjerenika)
Sindikalnim povjerenicima definisana su prava Elanom 103, Fakona o radu

Clan 98.
(Uéezie sindikata u radu organa upravljanja)

Fukovodedl 1 upravmd organi osnovne 3kele duimi su blagovremeno obavijestiti
sindikalnog povjersnika o sjedmcama organa u osnowvno] Skoli 1 omoguciti nm uéeice bez
prava odluéivanja na svim sjedmicama fe razmotnti prijedloge 1 stavove reprezentativimog
sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 99.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u osnovnoj Skoli)
(1) Sindikalni povjerenik u esnovno] Skoli ma prave 1 obavezu:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada;
b) biti informisan o promjenama bitnim za sigumost 1 zdravlje radmika;
c} osposobljavati se 1 cbrazovati za 1=vriavanje poslova vezamh za zastitu na radu;
d) pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje razloz;
e} trafiti od poslodavea i radnika da postau mjere zastite na radu;
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f) biti konsultitam w popremi i izadi radnog materijala, prednacrta, nacrta 1
prijedloga propisa i akata iz oblasti radnopravnih odnosa radnika 1 drmgih akata od
macaja za ekonomski 1 socijalni poloZaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjeremk pnilikom obavljanja sindikalne digmosti te slufbenog puta u
verl 5 tom duimosh, dozivi povredu, takva se povreda smatra povredom na radu 1
sindikalm povjerenik u tom sluéaju ostvanye prava kao 1 radnik koji je doZvie povrednu
na radu.

Clan 100.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)

Vlada Kantona 1 njena resoma munistarstva konsultovat ce reprezemfativii sindikat
prilikom 1zrade nacria 1 prijedloga zakona 1 dmgih propisa 1 akata koji ubiéu na radnopravmi,
socijalmi, profesionalni 1 materijalni peloZaj radnika uw osnovmim Skolama i obrazowmoj
djelatnosti, zatraZiti prijedlog 1 misljenje.

XIII - RJESAVANJE SPOROVA

Clan 101.
(AMirovmo vijece)

(1) Kolekttvne radne sporove koji se misn mogli mjesifi pregovaranjem potpismka ovog
Kolektivnog ugovora resava mirowvne vijede u postuplu mirenja, w skladu sa Zakonom o
radu. edgovarajuéim propisima Kantona 1 ovim Ugovorom.

{2 Mirovno vijece broji tri €lana, od kojih strane u spoma, cdnosno potpisnici ovog Ugovora
menau po jednog clana, a treceg clana, koji je ujedno 1 predsjedmk Mirowvnog vijeca,
strane Imemaju sporazumno sa liste élanova za mirowvne vijede kod Mimstarstva za rad,
ukolike to mje u suprotnestt sa vaZedim propisima koji tretiraju ov oblast.

(3) Potpismici ovog Kolekttvnog ugovora, koji su stranke u spom, prjedlog mircnmog vijeca
mogu pribvattl il odbifi, o Semm su duzni da v roku od £ dana pismeno obavijeste jedna
dragu.

(4) Ako stranke u sporu pribvate prijedlog mirovnog vijeda, tada pojedlog ima pravnu snagn 1
djelovanje ovog Kolektivnog ugovora.

Clamn 102.
(Arbitraimo vijede)

(1) Stranke u spomu mogn se sporazumjetl da resavanje kolektivnog radnog spora povjere
arbitraZi na naéin kake je to regulisano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporm prihvate arbitrazu u smusha stava (1) ovog €lana, formira se arbitraine
vijede.

{3) Svaka strana u sporm mmemije 1sti broj arbitara.

(4) Strane u spom sporazumno biraju predsjednika arbitrafnog vijeda.

(3) Predsjednika arbitrazmeg vijeta iz stava (4) ovog Elana utvrduju petpismel Kolektivnog
ugovora u reku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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(5) Potpisnici Kolektivinog ugovora ¢e domjets poslovmik o radu arbitrafnog vijeda, kojim ée
se bliZze urediti nacin rada 1 finamsiranja arbitraznog vijeda.

Clan 103.
(Obavemjuce odluke arbitraznog vijeca)
(1) Protiv arbitrafne odluke Zalba nije dozvoljena.
(2) Odluka arbitrainog vijeca je konatna 1 ima pravoun snagu 1 dejstve Kolektivmog ugovora.

NIV - STRAJK

Clan 104.
(Pravo na Strajk)
Fadnici u osnovnim Skolama radi zastite 1 estvarivanja ekonomskih 1 socijalnih interesa,
koji se ne mogu njestiti putem pregovora sa posledaveima mti dmgim mjerama, na poziv
sindikata, ostvaniju pravo na Strajk pod uwvjetima 1 na naéin uivtden Zakonom o Strajku.

Clan 105,
(Prava radnika néesnika u Strajkn)

(1) Fadmk koji je uéestvovao u Strajku, orgamizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku 1
ovim Kelektiviim wugovercm, ima prave na nadeoknadu mjegove plade za wmjeme
provedeno u Skoli.

(2) Nakon zavrietka Strajka, posledavac je duZan, uz sporazum sa sindikatom, orgamzovat
nadoknada radnih sati provedemih u EStrajlu, a takav rad se ne moZe smatrati
prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da wéestmje u Srajku mimo njegove velje, niti se smije
radnik staviti u nepovoljan poloza) zbog uéeica il nendeiia u Strajhu.

Clan 106.
(Zaitita radnika u zakonito organizovanom Strajku)
Zakonito organizovanje Strajka 1 uéeice u Srajku u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Kolektivmog ugovora ne predstavlja povredn radne duimosti.

Clan 107.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajlka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimmm procesa rada u svim osnovium Skelama koje su
udesnici u trajkn duimi obavljati za vrijems trajanja Strajka pa do ckonéanja ili prekida
Etrajka, su sljededi:

a) pomocnik direktora, sekretar 1 dmige administrativno osoblje rade hitme i
necphodne poslove;

b) tehmicko osoblje (rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redowne poslove
utvrdene pravilmkom o sistematizaciji poslova 1 radnih zadataka;
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¢} radmici na odrZavanmu Cistode, minimalne dva radnika 1 domar Skole, rade
redowvne poslove predvidens za to radno mjesto;

d) nastavmo oscblje 1 strufmd saradnici rade admimistrativmo-tehnicke poslove,
rade na sredivanju pedagoike dokumentacije. provode aktivmosti na
mmdividualnom 1 kolektivmom  usavrSavanju, te obavljam mdividualm
savjetodavmi pedagosko-psiholoZki rad sa ufenicima;

e} u okvim minimmuma radnih zadataka za vmjeme trajanja Strajka zapoeslem su
dufzm raditi v Ekoll u vremema od 08:00 do 14:00;

f) u toku organizacije 1 provodenja Strajka, posledavac je duZan da se pndrzava
odredaba Zakona o Strajkw, Zakena o radu, Pravila Sindikata o Strajku;

g) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja 1 zakljuéivanja ocjena za uéemke
zavrinih razreda osnovne Skole ne mogn se prekidati.

(2) Strajkaéki odbori u osnovnim ikolama dusni su poslove iz stava (1) ovog élana objaviti
najkasnije na dan najave Strajka, odnosno najkasmje deset dana prije pocetka Strajka.

Clan 105.
(Prekid i zavrietak Strajlka)
MNadlezm organ sindikata, na projedleg Strajkackeg odbora, donosi odluku o prekidu,
odnosno zavrietku Strajka.

XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDEE

Clamn 109,
(Zakljuéivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Owaj se Kolektivoi ugowvor smatra zakljudemum kada ga u istovjetnom primjerku potpida
ovlastem predstavnici ugovomih strama.
(2) Ova] Kolektvm nugover va3l 1 promjenjuje se na podmdu Bosansko-podnnjskog kantona
Gorafde.
Onra) Kolektivmn ugover, nakon zakljuéivamja, ¢e se objaviii u prvom narednom broju
malEbenth novina Bosansko-podnnjskog Kantona Gorazde™.
(3) Ministarsvo se obavezuje da ¢e ovaj] Kolektivni ugowver uputiti na objasvu najkasnije u
roku (7) sedam dana od dana potpisivanja.

Clan 110,
(Period vazenja Kolektivnog ngovora)
(1) Ova] Kolekttviu ugovor =zakljuéuje se ma penod od jedne godine od momenta
potpisivanja.
(2} Kolektivin ugover se moZe produfifi sporazumom strama koje su ga zakljucile najkasnije
30 dana prije isteka vaZenja tog Ugowvora.
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Clan 111.
(Pristupanje Kolektivonom ugovorn)
Ovom Kolektivmom ugovoru megn pnstupiti, kae potplsmicl ugovora, ovlaStem
predstavmici Vlade, Mimistarstva 1 reprezenfativmog Sindikata osnovmog obrazewvanja
Kantonaln odbor Bosanko-podnnjskog Kantona Gorazde.

Clan 112.
(Komisija za mmacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Potpismici Ugowvera ée, u roku od 30 dana od stupanja na smagn oveg Kolektivnog
ugovora, za fumafenje odredaba 1 pradenje primjene oveg Kolektivmog ugovora
imencvat zajednifka komisiju, koja je stavljena od po dva predstavmka potpismika
KEolektivmog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog élana cbaverna je dati tumaéenje odredaba ovog Ugovera u
roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(3} Potpismici Kolektivnog ugovora ce donijeti poslovnik o radu komisije, kojim e se blize
urediti nacin rada 1 finansiranja komisije.

Clan 113.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog ngovora)

(1} 5Swvaka ugovoma strana mozZe predlozit izmjene 1 dopune ovog Keolekttvmog ugovora
najkasnije do 60 dana prije njegoveog isteka.

(2} Ukolike se promijens okolnosti koje misu postojale miti bile poznate u trenutku
zakljuéivanja ovog Kolektivmog ugovera, zbog kojih se odredbe ovog Ugovora me bi
mogle primujenuti ili bi njihova primjena bila zmatno oteZana, ugoveme strane su saglasne
da nede jednostranc raskimuti ili prekriiti odredbe ovog Koelektivmog ugovora, nego de
drugo] stram predloziti izmgene ili dopune.

(3) Imicijativa za izmjenn 1 dopum oveg Kelekttvnog ugovora podnosi se w pisano] formi, a
strana kojoj je upudena micijativa duima je odgovontl, odnosno izjasmiti se o tome, 1
roku od 15 dana od dana prijema imicijative.

{4) S5Strana koja je pokrenula izmjene 1 dopune kelektivnog ugovora uz micijativu destavlja 1
prijedlog izmjena 1 dopuna Kolektivnog ugovora.

(3) Izmjene 1 dopune ovog Kolektivnog ugovera vrse s& na nafin na koji je 1 donesen.

(6) Swvaka ugovoma strana moZe otkazati ova) Kelektivi ugovor same ako driga strana ne
pribwatl proces pregovaranja izmjena 1 dopuna Eolektivnog ugovora.

Clan 114.
(Nadzor)
(1} Nadzor nad primjencm ovog Kolektivnog ugovera obavlja kantonaln mspektor rada.

(2} Radmik sindikat 1 posledavac mogun zahtijevati od inspektora rada provedemje
mspekcijskog nadzora.
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Clam 115.
(Uskladivanje pravilnika o radu)
Osnovne Skole dufne su uskladit pravilmke o radu 1 druge opée akte sa ovim
Eolektrviom ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
NEOVOTA.

Clan 116.
(Broj primjeraka)
Ovaj) je Kolektivmi ugovoer potpisan u pet istovjetnh pnmjeraka, od kojih svaka
ugovoma sirana zadrzava po dva, a jedan pnmjerak se destavlja nadlemom Kantonalnom
mumstarstvu za rad.

Clan 117.
{Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)
Owaj Kolektivii ugovor stupa na snagu danom cobjavljivanja u “SluZbenim novinama
Bosanske-podrinjskeg Kantona Gorazde™.
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