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II

Svi kandidati za ¢lanove Uprav-
nog i Nadzornog odbora su duzni ispu-
njavati opce uvjete iz ¢lana 7. stav 1. tac-
ke a, b. i c. Zakona o ministarskim, vla-
dinim i drugim imenovanjima Federa-
cije BiH (,SluZzbene novine Federacije
BiH”, broj: 34/03).

I11

Pored op¢ih uvjeta, u svrhu odr-
edivanja osnove za izbor ¢lanova Upra-
vnog i Nadzornog odbora prema kvali-
tetu utvrduju se sljedeci kriteriji:

- stepen obrazovanja (VIi VII);

- struc¢nost (referenca);

- radno iskustvo (najmanje 3 godi-
ne radnog iskustva);

- ugled ¢lanova Upravnog i Nadz-
ornog odbora.

IV

Prilikom primjene kriterija potre-
bno je postovati princip ravnopravnosti
po osnovu nacionalnog i etnickog pori-
jekla, boje, vjere, pola, bra¢nog statusa,
porodi¢nog statusa i invalidnosti ili zb-
og postojanja osude za koju je izreceno
pomilovanje.

A"

Ovi kriteriji stupaju na snagu da-
nom donosenja, a naknadno ¢e se obja-
viti u ,Sluzbenim novinama Bosansko -
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:05-05-26/13
14.01.2013. godine
Gorazde

MINISTAR
Admir Pozderovié,s.r.
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Na osnovu ¢lana 66. stav 2. Zak-
ona o organizaciji organa uprave u Fe-
deraciji BiH (,,Sluzbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 35/05) i ¢lana 43. stav 5.
Zakona o zastiti okoline (,Sluzbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj: 5/05, 11/10 i 8/11), direct-
or Kantonalnog stambenog fonda, po
ovlastenju Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O POGONIMA
I POSTROJENJIMA KOJI MOGU BITI
IZGRADENI I PUSTENI U RAD
SAMO AKO IMAJU OKOLINSKU
DOZVOLU

Clan 1.

U Pravilniku o pogonima i pos-
trojenjima koji mogu biti izgradeni i pu-
Steni u rad samo ako imaju okolinsku
dozvolu (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
1/05 i 16/11) u ¢lanu 3. iza odjeljka k)
Turizam i zabava, dodaje se novi odje-
ljak 1) koji glasi:

»1) Upravljanje vodama

1. Apstrakcija podzemne vode ili vjes-
tatko ponovno punjenje podzemne
vode gdje je godisnja zapremina vo-
de koja se apstrahuje ili ponovo puni
od 0,2 do 3 miliona m3;

2. - postrojenja za prenos vodnih resur-
sa izmedu rije¢nih slivova gdje je cilj
ovog prenosa sprecavanje mogucih
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nestasica vode i gdje je koli¢ina vode
koja se prenosi od 10 do 50 miliona
m? godisnje,
- u svim drugim slucajevima, postro-
jenja za prenos vodnih resursa izme-
du rije¢nih slivova gdje je prosjecni
protok u toku vise godina u slivu
gdje se vrsi apstrakcija od 200 do
1.000 miliona m® godisnje i gdje se
koli¢ina vode koja se prenosi krece
od 1 do 5% ovog protoka.

U oba slucaja je iskljucen pre-
nos vode za pice cijevima;

3. Postrojenja za preradu otpadnih vo-
da sa kapacitetom do 10.000 e.s. (ek-
vivalentni stanovnik);

4. Brane i ostali objekti projektovani za
zadrzavanje ili skladistenje vode na
duZi period gdje je nova ili dodatna
koli¢ina vode koja se zadrzava ili sk-
ladisti od 0,2 do 1 milion m3.”

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom dono$enja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:09-23-47/13 PO OVLASTENJU
17.01.2013.godine  VLADE BPK GORAZDE
Gorazde Ahmed Sunja,s.r.

Ministarstvo za pravosude, upr-
avu i radne odnose Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, rjeSavaju¢i po za-
htevu UDRUZENJA SOCIJALNIH
RADNIKA BOSANSKO-PODRIN]JS-
KOG KANTONA GORAZDE, na os-
novu ¢lana 29. Zakona o udruZenjima i
fondacijama (,,Sluzbene novine Federa-

05. februar/velja¢a 2013

cije Bosne i Hercegovine”, broj: 45/02),
donosi:

RJESENJE

1. Upisuje se u Registar udruzenja, koji
se vodi kod Ministarstva za pravo-
sude, upravu i radne odnose Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde,

UDRUZENJE SOCIJALNIH RAD-
NIKA BOSANSKO - PODRINJSK-
OG KANTONA GORAZDE

Skraéeni naziv Udruzenja je:
USRBPK

Sjediste udruzenja je u Gorazdu,
ul. Marsala Tita br.13.

2. Upis je izvrsen pod registarskim br-
ojem R-I-1/2013 u prvu knjigu Regi-
stra, dana 22.01.2013.

3. UDRUZENJE SOCIJALNIH RAD-
NIKA BOSANSKO - PODRIN]JSK-
OG KANTONA GORAZDE je do-
brovoljno, nevladino, vanstranacko
udruZenje sa sljede¢im programsk-
im ciljevima i djelatnostima:

e Razmatranje pitanja iz oblasti
socijalne politike, socijane zast-
ite, organizacije rada u oblasti
socijalne zastite i doprinos raz-
vijanju i unapredivanju ovih dj-
elatnosti;

e Upoznavanje svojih ¢lanova i
javnosti sa mjerama socijane
politike i sa ulogom i znacajem
pojedinih socijanih sluzbi;

e Razvijanje i unapredivanje me-
toda socijanog rada;

e  Pruzanje i unapredivanje pita-



