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ZAKON O ZASTITI NA RADU
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Zastitu na radu obezbjeduju i provode preduzeca, organizacije drustvenih djelatnosti, banke i druge
financijske organizacije, organizacije za osiguranje, zadruge i drugi oblici saradnje i zajedni¢kog poslovanja
sa stranim licima, radne zajednice organa druStveno-politickih zajednica, drustveno-politickih
organizacija,drustvenih organizavija, udruzenja gradana i drugih organizacija i zajednica(u daljem
tekstu:organizacija) ako zakonom nije drugacije odredeno.

Zastitu na radu obezbjeduju i provode i radni ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li€¢nim radom,
odnosno liénim radom i sredstvima u svojini gradana, gradansko-pravna i fizicka lica, poljoprivredna
gazdinstva, predstavniStva stranih firmi i diplomatska i konzularna predstavniStva u Socijalisti¢koj republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu:poslodavac).

Clan 2.

Organizacija, odnosno poslodavac duzni su da u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera
zastite na radu obezbijede potrebna sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu sa rokovima za
njihovu realizaciju.

Clan 3.

Pravo na zastitu na radu imaju:

radnici u radnom odnosu u organizaciji, odnosno kod poslodavca;

sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu, kao i u€enici i studenti na prakti¢noj nastavi i

struénoj praksi u organizaciji, odnosno kod poslodavca;

3. ucenici, odnosno studenti na prakti¢noj nastavi i struénoj praksi u vaspitno-obrazovnoj organizaciji;

4. lica na struénom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji, odnosno profesionalnoj
rehabilitaciji u organizaciji, odnosno kod poslodavca;

5. u€esnici dobrovoljnih i obaveznih radova, omladinskih radnih akcija i takmicenja;

6. lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne;

zastitu na radu iz tac.1. 2. i 4. prethodnog stava obezbjeduje organizacija, odnosno poslodavac, iz tacke

3. vaspitno-obrazovna organizacija, iz tacke 5. organizator radnih akcija i takmiCenja i iz tacke 6.

kazneno-popravna organizacija.

N =

Clan 4.

Sindikat ima pravo da ucCestvuje u unapredenju, preduzimanju i unapredivanju zastite na radu
radnika u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 5.

Vaspitno-obrazovne organizacije obezbjeduju putem nastavnog plana i programa, u€enici i studenti
stiCu odgovaraju¢a znanja iz oblasti zastite na radu, u obimu koji odgovara potrebi struke i obrazovnog
profila za koji se vrsi obrazovanje.

II- MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
Clan 6.

Mijere zastite radnika na radu obuhvataju:

1. mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu;

2. mijere u vezi sa uslovima rada;

3. mijere u vezi sa posebnom zastitom radnika.

Mijere zastite na radu iz prethodnog stava utvrduju se zakonom, propisima
donesenim na osnovu zakona, opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom.
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1. Mijere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu
Clan 7.

Mijere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu obuhvataju opste i
posebne mjere i mjere koje su obavezne provesti odredene organizacije, odnosno poslodavci.

Opste mjere zastite radnika na radu odreduju se na svim radnim mjestima.

Posebne mjere zastite radnika na radu primjenjuju se na odredenim radnim mjestima kada se zbog
specificnosti opasnosti i Stetnosti zastita ne moze obezbijediti primjenom opstih mjera zastite radnika na
radu.

Mijere koje su obavezne provesti organizacije, odnosno poslodavci odnose se na mjere kod izrade
tehnicke dokumentacije, izgradnju, uredenje radilista i pregled oruda za rad.

a) Opste mjere zastite radnika na radu
Clan 8.

Opste mjere zastite radnika na radu obuhvataju narocito: uslove koje treba da ispunjavaju radne i
pomocéne prostorije, obezbjedenje odgovaraju¢ih saobraéajnica, upotrebu bezbijednih sredstava rada,
pruzanje prve pomoci, obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja, ograniCenje buke i
vibracije, otklanjanje Stetnih uticaja kod rada na otvorenom prostoru i djelovanje opasnih materoija i opasnih
zraCenja, obezbjedenje od udara elektriCne struje i spreCavanje nastanka pozara i eksplozije.

Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izloZeni radnici na radu ne mogu na drugi nacin otkloniti,
organizacija, odnosno poslodavac duzni su obezbijediti sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu (u daljem
tekstu: sredstva licne zastite).

b) Posebne mjere zastite radnika na radu
Clan 9.

Posebne mjere zastite radnika na radu odreduju se narocito kod radova koji se izvode.pod zemljom i
pod vodom, u vodi i vlazi, pri niskim i pri visokim temperaturama, na otvorenom prostoru, na visini, na
pokretnim objektima, sa kancerogenim supstancama, Stetnim agensima i opasnim zracenjima, u zagadenoj
atmosferi i pri hemijsko-tehnoloSkim procesima gdje postoji opasnost od zaraznih bolesti.

c) Mjere koje su obavezne provesti odredene organizacije, odnosno poslodavci
Clan 10.

Organizacija, odnosno poslodavac, koji izraduju tehni¢ku dokumentaciju za objekte namijenjene za
radne prostorije i organizacija koja vrSi projektovanje tehnic¢ko-tehnoloskog procesa, obavezni su pri
projektovanju primijeniti propisane mjere zastite na radu sa naznakom svih opasnosti sa predvidenim
mjerama za njihovo otklanjanje i navesti propise koji su koriSteni kod projektovanja, odnosno izrade tehnicke
dokumentacije.

Organizacija, odnosno poslodavac, iz prethodnog stava izdaju ispravu ispravu kojom se dokazuje da
je projektovanje objekta, odnosno tehnic¢ko-tehnoloSkog procesa izvrSeno u skladu sa zakonom i propisima
donesenih na osnovu zakona.

Ako u izradi tehni¢ke dokumentacije u€estvuje viSe organizacija, odnosno poslodavaca, investitor je
obavezan da na osnovu posebnih projekata, odnosno isprave iz prethodnog stava obezbijedi od
organizacije, odnosno poslodavca koji vrSi projektovanje, ili od organizacije iz ¢lana 21. ovog zakona
jedinstvenu ispravu.

Clan 11.
Izvoda¢ gradevinskih objekata namijenjenih za radne i pomoéne prostorije, odnosno izvodac

tehnic¢ko-tehnoloSkog procesa obavezan je da izvodi radove prema tehni¢koj dokumentaciji i obezbijedi
dokaz od komisije za tehniCki prijem da je objekat, odnosno tehnicko-tehnolo3ki proces izveden prema
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tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu i ispunjavaju uslove iz projektne
dokumentacije.

Ako u izgradnji gradevinskih objekata, odnosno izvodenju tehni¢ko-tehnoloskih procesa ucestvuje
vide izvodacla, investitor je obavezan da, na osnovu dokaza iz prethodnog stava, obezbijedi jedinstven dokaz
od komisije za tehniCki prijem da je objekat izgraden odnosno tehnicko-tehnoloSki proces izveden prema
tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.

Clan 12.

Proizvodaci masSina, uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad i opremu (u
daljem tekstu:sredstva rada i opreme) prilikom projektovanja, konstruisanja, odnosno proizvodnje, obavezni
su primijeniti propisane mjere zastite na radu, izdati uputstvo za bezbijedan rad i odrzavanje i ispravu kojom
se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 13.

Proizvodal sredstava licne za$tite, za koja nije propisan jugoslovenski standard, obavezan je pri
projektovanju, konstruisanju, odnosno proizvodnji sredstava liCne zastite primijeniti mjere zastite na radu i
izdati uputstvo za upotrebu i odrzavanje i na sredstvima licne zastite oznaditi da su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona.

Ako nije tehni¢ki moguée da se na sredstvima licne zastite iz prethodnog stava oznaci da su
proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona, proizvoda¢ je obavezan izdati
odgovarajucu ispravu kojom se to dokazuje.

Clan 14.

Uvoznik sredstava rada i opreme duzan je kupoprodajnim ugovorom obezbijediti garanciju da ista
odgovaraju medunarodnim konvencijama, tehni¢kim propisima i propisima donesenim na osnovu zakona.

Za sredstva i opremu iz prethodnog stava uvoznik je obavezan pribaviti odgovaraju¢a uputstva za
upotrebu i odrZzavanje i prevesti ih na srpskohrvatski jezik, odnosno hrvatskosrpski jezik.

Clan 15.

Isprave iz ¢lana 10. stav 2. i 3. ¢lana 13. stav 2. i garanciju iz stava 1. prethodnog ¢lana moze, na
zahtjev organizacije, odnosno poslodavca, izdati organizacija koja ispunjava uslove u pogledu kadrova i
tehnic¢ke opreme.

Clan 16.

Organizacija, odnosno poslodavac ne mogu staviti u promet, odnosno upotrebu sredstava rada i
opremu i sredstva licne zastite prije nego Sto utvrde da odgovaraju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 17.

Organizacija, odnosno poslodavac koji obavljaju gradevinsku i drugu djelatnost na priviemenim
radilistima obavezni su prije poletka rada izraditi elaborat o uredenju radilista u skladu sa propisima
donesenim na osnovu zakona i obezbijediti izvodenje radova prema tom elaboratu.

Organizacija, odnosno poslodavac iz prethodnog stava obavezni su elaborat o uredenju radilista
dostaviti organu uprave nadleZznom za poslove inspekcije rada najmanje osam dana prije poCetka rada na
radilidtu.

Clan 18.
Ako dvije ili vise organizacija, odnosno poslodavaca koriste isti prostor za radiliSte, svaka od njih
provodi mjere zastite na radu, a glavni izvoda¢, odnosno investitor obavezan je obezbijediti jedinstven
elaborat zastite na radu.

Clan 19.

Organizacija, odnosno poslodavac duzni su obezbijediti:
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1. stalno praéenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme i sredstava licne zastite
radi sigurnosti radnika koji se njima koriste ili dolaze u dodir pri radu;

2. ispitivanje fizi¢kih, hemijskih ili bioloSkih Stetnosti u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se
one pojavljuju radi radi obezbjedivanja propisanih uslova rada;

3. ispitivanje mikroklima u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojima se obavljaju tehni¢ko-tehnoloski
procesi rada.

Clan 20.

Propisima donesenim na osnovu zakona odreduju se sredstva rada i opreme, odnosno radne i
pomocne prostorije koje podlijeZu obaveznim periodi€nim pregledima i ispitivanjima, kao i rokovi u kojima se
vr8e pregledi i ispitivanja, ako to nije predvideno tehni¢kim propisima ili jugoslovenskim standardima.

Clan 21.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, fizi¢kih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama, odnosno sredstava licne zastite vrSi organizacija koja
ispunjava uslove u pogledu kadrova i tehni¢ke opreme.

BliZze uslove u pogledu potrebnih kadrova i tehni¢ke opreme iz prethodnog stava propisuje republicki
organ uprave nadlezan za poslove rada. RjeSenje o ispunjenju uslova iz prethodnog stava donosi funkcioner
republickog organa uprave nadlezan za poslove rada.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava ne moze se izjaviti zalba.

Clan 22.

O izvrdenim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz stava 1. prethodnog ¢lana organizacija
sacinjava ispravu ako vrSi pregled za svoje potrebe, a izdaje ispravu ako vrSi pregled za za drugu
organizaciju, odnosno poslodavca.

Isprava iz prethodnog stava sadrzi rezultat pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva rada i opreme i sredstva licne zastite udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Nacin i postupak vrSenja periodiCnih pregleda i ispitivanja iz stava 1. prethodnog ¢lana i oblik i
sadrzaj isprave iz stava 1. ovog ¢lana prpisuje republi¢ki organ uprave nadlezan za poslove rada.

Clan 23.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih prostorija i sredstava
line zastite, koji ne podlijeZu obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, vrsi organizacija, odnosno
poslodavac u rokovima, po postupku i na nacin koji utvrde opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 24.

Nadzor nad zakonito$¢u rada organizacija koje su dobile rieSenja iz ¢lana 21. stav 3. ovog zakona, u
dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova pregleda, ispitivanja sredstava rada i opreme, radne sredine i
sredstava licne zastite, vrsi republiCki organ uprave nadlezan za poslove rada.

2. Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 25.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom random mjestu.

Niko ne mozZe zasnovati radni odnos ako predhodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjeStenja ne moze utvrditi liekarskim pregledom
ili ima takve zdavstvene nedostatke koji na odredenom radnom mjestu mogu predstavljati opasnost za
radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti organizaciju iz oblasti zdravstva.

Clan 26.

Kada su na odredenom radnom mjestu uslovi rada takvi, da i pored primjene mjera zastite na radu
postoji opasnost od oboljenja, odnosno od nastupanja invalidnosti nakon odredenog vremena provedenog
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na tom radnom mjestu, organizacija odnosno poslodavac duzni su preduzeti mjere kojima ¢e sprijeciti
nastupanje oboljenja odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu.

Mijere iz predhodnog stava mogu biti: ograni¢enje vremena rada u toku dnevnog radnog vremena ili
odredenog perioda na radnom mjestu iz predhodnog stava, rasporedivanje radnika na druge poslove u toku
radnog dana, rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu njegove stru¢ne spreme
odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima, preventivne i programirane odmore, kao i druge mjere
utvrdene opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 27.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduju se narogito teski, naporni i po zdravlje Stetni
poslovi ( u daljem tekstu: poslovi sa posebnim uslovima rada).

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada smatraju se:

1. radna mjesta sa povecanim rizikom od pvrjedivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i oStecenja
zdravlja radnika;

2. radna mjesta sa specificnim zahtjevima, koji u cilju bezbjednog i uspjednog rada uslovljavaju
posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;

3. radna mjesta na kojima ne postoji mogucnost primjene propisanih mjera zastite na radu.

Clan 28.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada na
kojima se skracuje radno vrijeme srazmjerno Stetnom uticaju na zdravlje odnosno radnu sposobnost radnika.

Skracivanje radnog vremena iz predhodnog stava vrSi se na osnovu predhodno pribavljenog stru¢nog
nalaza ovlaS¢ene organizacije da se postoje¢im mjerama zastite na radu ne mogu otkloniti Stetni uticaji na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, kao i saglasnosti republitkog organa uprave nadleznog za
poslove rada.

Listu ovlasc¢enih organizacija iz predhodnog stava utvrduje funkcioner republickog organa uprave
nadlezan za poslove rada.

Postupak skracivanja radnog vremena propisuje republic¢ki organ uprave nadlezan za poslove rada.

Clan 29.

Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, organizacija odnosno
poslodavac obavezni su uputiti radnika na odgovarajuci ljekarski pregled i takve preglede vrsiti u rokovima
utvrdenim opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, zavisno od opasnosti i Stetnosti kojima su radnici
izloZeni, a najmanje jedanput u roku od tri godine, ako posebnim propisom nije odreden kraci rok.

Prilikom upudéivanja radnika na ljekarski pregled iz predhodnog stava organizacija odnosno poslodavac
obavezni su dostaviti organizaciji u oblasti zdravstva podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izloZeni.

Clan 30.

O rezultatima odgovaraju¢eg liekarskog pregleda radnika organizacija u oblasti zdravstva vodi
evidenciju i u roku 15 dana od izvrSenog pregleda, na osnovu evidencije, dostavlja izvjestaj organizaciji
odnosno poslodavcu.

Clan 31.

Preglede radnika koji rade na radnim mjestima iz Clana 27. ovog zakona vrSi organizacija u oblasti
zdravstva sa organizovanom sluzbom za zdravstvenu za$titu radnika i druge organizacije u oblasti zdravstva
u kojima se vrSe odgovarajuci ljekarski pregledi.

Republi¢ki organ uprave nadleZzan za poslove rada propisuje uslove za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i uslove u pogledu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika.

Clan 32.

Radnik za koga se na periodicnom pregledu utvrdi da vise ne ispunjava uslove na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada privremeno se rasporeduje na odgovarajuée radno mjesto i upucuje stru¢nom
organu za ocjenu radne sposobnosti.

Privremeno rasporedivanje radnika iz predhodnog stava traje do dana dostavljanja pravosnaznog
rieSenja od strane struénog organa za ocjenu radne sposobnosti.
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Clan 33.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduju se radna mjesta, radne prostorije i prostori u
kojima je zabranjeno pusenje.

4. Mijere u vezi sa posebnom zastitom radnika
Clan 34.

Radniku se moze odrediti rad no¢u, pod uslovima:

1. daje o potrebi uvodenja rada no¢u odluku donio nadlezni organ u organizciji odnosno poslodavac;
2. daje za vrijeme rada noc¢u obezbjeden topli obrok;

3. da su obezbjedeni uslovi za dolazak i odlazak sa posla.

Saglasnost za raspored radnice na rad nocu, u smislu ¢lana 45. stav 4. Zakona o osnovnim pravima iz
radnog odnosa ( “Sluzbeni list SFRJ “, 60/89), daje republicki organ uprave nadlezan za poslove rada.

Clan 35.

U organizacijama odnosno kod poslodavaca gdje se radi u smjenama radnici imaju pravo i duznost da
obezbjede periodi¢nu izmjenu smjena, s tim Sto radnik jedne smjene moze da radi no¢u neprekidno najduze
jednu sedmicu.

Clan 36.

Radniku se ne moZe narediti prekovremeni rad odnosno rad no¢u ako ako bi po nalazu strué¢nog
organa za ocjenu radne sposobnosti takav rad mogao ugroziti odnosno pogorSati njegovo zdravstveno
stanje.

Il — PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ORGANIZACIJE, POSLODAVCA | RADNIKA
Clan 37.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su da organizuju poslove zastite na radu. Broj radnika i stepen
njihove struéne spreme zavisi od tehni¢ko-tehnoloSkog procesa, Stetnosti po zdravlje radnika, broja
zaposlenih, broja radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i drugih opasnosti.

U organizaciji odnosno kod posladavca kod kojih postoje radna mjesta sa posebnim uslovima rada,
poslove zastite na radu mogu obavljati radnici koji imaju visoku ili viSu struénu spremu zastite na radu VI
stepena ili viSu struénu spremu iz tehnic¢ke grupacije.

VrSenje odredenih poslova zastite na radu organizacija odnosno poslodavac moze povijeriti organizaciji
koja ispunjava uslove u smislu ¢lana 21. ovog zakona.

Clan 38.

Organizacija odnosno poslodavac obavezni su odmah izvjestiti organ uprave nadlezan za poslove
inspekcije rada o svakom smrtnom slu€aju, nesrec¢i koja je zadesila dva ili veci broj radnika, teZoj povredi,
profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu.

Clan 39.

Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto i kada se vrSe promjene u tehni¢ko-tehnoloSkom procesu
odnosno procesu rada, radnik se obavezno obucava iz oblasti zastite na radu po programu koji se donosi u
skladu sa opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.

Po izvrSenom obuc&avanju, organizacija, odnosno poslodavac duzni su da izvrSe provjeru sposobnosti
radnika za samostalan i bezbjedan rad na radnom mjestu. Obuku radnika i provjeru sposobnosti iz oblasti
zastite na radu mogu vrSiti radnici s visokom ili viSom stru€énom spremom.

Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh ne moze raditi na radnom
mjestu sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad.

U slu€aju iz predhodnog stava radnik ¢e se rasporediti na radno mjesto koje odgovara stepenu
njegove stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima.
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Clan 40.

U toku obucavanja iz oblasti zastite na radu, radnik se upoznaje, narocito sa:
1. tehni¢ko-tehnoloSkim procesima i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog
mjesta na koje su rasporedeni;
2. opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu, koridtenjem sredstava rada i opreme i nacinom
upotrebe Stetnih materija;
3. mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;
4. upotrebom odgovaraju¢ih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava licne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim kori§¢enjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;
5. pravima i duznostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZzavanja propisa i mjera zastite na radu;
6. pruzanjem prve pomoci;
7. organizacijom zastite na radu;
8. koristenjem protivpoZzarnih aparata.
Ako organizacija dnosno poslodavac nisu u moguénsti da izvrSe obu€avanje radnika u sssmislu
predhodnog stava, te poslove povjeri¢e organizaciji registrovanoj za tu djelatnost.

Clan 41.

Radnik je duzan da se pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu, da koristisredstva rada i opremu po
uputstvu proizvodaca i uputstvu za bezbjedan rad koji utvrdi organizacija odnosno poslodavac.

Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva licne zastite i da ih odrzava u ispravhom
stanju.

Clan 42.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduje se koja sredstva licne zastite pripadaju radniku.
Radnik odreden ops&tim aktom odnosno poslodavac duZan je da obezbjedi namjensko koriStenje
sredstava licne zastite radnika.

Clan 43.

Radnik je duzan da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje organizacija odnosno poslodavac u smislu
¢lana 29. ovog zakona.

Radnik koji se ne podvrgne lijekarskom pregledu iz predhodnog stava, ne moze otpoceti odnosno
nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 44.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moze zapoceti odnosno nastaviti rad.

Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti u
slu¢ajevima i na nacin utvrden opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.

Provjeru, da li je radnik pod uticajem alkohola, vrsi organizacija odnosno poslodavac upotrebom alko-
testa po postupku koji je utvrden za vrSenje takve provjere u propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 45.

Radnik je duZzan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle
ugroziti bezbjednost na radu.

Prijava moze biti pismena ili usmena, a podnosi se radniku odredenom opstim aktom odnosno
poslodavcu.

Clan 46.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i propisanih obaveza u smislu ovog zakona
¢ini teZu povredu radne obavezeu skladu sa opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.
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Clan 47.

Sindikat ima pravo da od organizacije odnosno poslodavca, trazi preduzimanje mjera zastite na radu
utvrdenih ovim zakonom.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su razmotriti inicijativu sindikata, preduzeti odgovaraju¢e mjere i
o tome izvjestiti sindikat i organ uprave nadleZzan za poslove inspekcije rada, najkasnije u roku od 30 dana od
dana podnoS$enja inicijative.

Clan 48.

Ako radnik odbije da radi zbog toga $to smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje, a
organizacija odnosno poslodavac smatraju da takav postupak radnika nije opravdan, duzni su da o tome
odmah izvjeste organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada i sindikat.

Po prijemu izvjestaja iz predhodnog stava, organ uprave nadleZzan za poslove inspekcije rada obavezan
je odmah izvrSiti uvidaj na licu mjesta i narediti da se sprovedu odgovaraju¢e mjere zastite, odnosno zabraniti
rad dok se te mjere ne sprovedu ili izvjestiti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

Clan 49.

Poslovodni organ organizacije odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, u skladu sa
opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, svaki u svom djelokrugu, odgovoran je za sprovodenje zastite
na radu.

IV- EVIDENCIJA
Clan 50.

Organizacija , odnosno poslodavac duzni su da vode propisanu evidenciju o :

1. radnicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

2. provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu ;

3. izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine,sredstava rada i opremei sredstava licne zastite ;

4. povredama radnika na radu ,profesionalnim oboljenjima ,smrtnim slu¢ajevima i njih ovim uzrocima ;

5. ljekarskim pregledima.

Clan 51.
Organizacija , odnosno poslodavac duZni su organu uprave nadleznom za poslove inspekcije rada
dostaviti godidnji izvjestaj o sluajevima iz tacke 4.predhodnog ¢lana.
Clan 52.
Nacin vodenja evidencije i Cuvanja isprava , kao i sadrzaj godiSnjeg izvjestaja, propisuje republicki

organ uprave nadlezan za poslove rada.

V- INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 53.

Inspekcijski nadzor nad izvr§enjem ovog zakona ,propisa donesenih na osnovu zakona ,tehnickih
propisa i jugoslovenskih standarda koji se odnose na zastitu na radu i opstih akata iz oblasti za&tite na radu
vr§i organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada, ako posebnim zakonom taj nadzor nije stavljen u
nadleznost drugog organa.

Clan 54.
Nadzor iz predhodnog ¢&lana vrdi op&tinski organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada , osim

nadzora koji je ovim zakonom stavljen u nadleznosti republi¢kog organa uprave nadleZznom za poslove rada.
Poslove inspekcijskog nadzora iz prethodnog ¢lana vrsi inspektor rada.
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Clan 55.

Republi¢ki organ uprave nadleZan za poslove rada vrSi neposredni nadzor u organizacijama , odnosno
kpd poslodavca gdje se vrsi :

1.proizvodnja sirovog Zeljeza ,Celika i ferolegura;

2.proizvodnja i prerada glinice , aluminijuma , olova i cinka , mangana i drugih teskih metala

3.proizvodnja baznih kemikalija , plastiénih masa , premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
kemikalija , koksa i karbogasa;

4 .proizvodnja eksploziva i eksplozivnih sredstava i pirotehnicke galanterije ;

5.proizvodnja naftnih derivata ;

6.proizvodnja celuloze i papira i hemijska prerada drveta ;

7.proizvodnja azbestno —cementnih proizvoda ;

8.proizvodnja termoelektricne energije.

Republi¢ki organ uprave nadleZan za poslove rada vrsi neposredni nadzor na izvodenju radova :

1.u tunelima i na drugim podzemnim radovima , izuzev rudarskih ;

2.na armirano —betonskim, ¢eliénim i drvenim mostovima raspona preko 30 metara;
3.u kesonima i ronilackim radovima;

4 .na izgradnji termoelektrana i termoelektrana

Clan 56.

U vrdenju inspekcijskog nadzora inspktori rada obavezni su u organizacijama i kod poslodavca kod
kojih se obavljaju tehnicko —tehnolo&ki procesi rada izvrsiti preglede najmanje jedanput godidnje, a u drugim
slu¢ajevima po potrebi.

Inspektori rada obavezni su izvrditi i kontrolne preglede u organizacijama i kod poslodavca iz
prethodnog stava kod kojih su naredene mjere za otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu.

Clan 57.

Ako inspektor rada utvrdi povrede propisa o zastiti na radu , donijeCe rjeSenje o otklanjanju tih
nedostataka , odnosno nepravilnosti i odrediti rok u kome se oni imaju otkloniti.

Organizacija , odnosno poslodavac obavezni su pismeno izvjestiti inspektora o izvrSenju rieSenja u
roku osam dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka,odnosno nepravilnosti.

Inspekor rada mozZe narediti da se provede i mjera zastite na radu koja nije propisana , ako su radnici
na radu neposredno ugrozeni.

Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka potrebna veca investiciona ulaganja , a
zivot i zdravlja radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor rada naredi¢e organizaciji , odnosno poslodavcu
da sacini poseban investicioni program o postupnom uskladivanju stanja sa odredbama propisa o zastiti na
radu , o éemu Ce istovremeno izvjestiti izvrdni organ skupstine opstine.

Clan 58.

Opstinski organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada duzan je odmah po prijemu obavjestenja
od organizacije ,odnosno poslodavca izvjestiti republi¢ki organ uprave nadlezan za poslove rada o svakom
smrtnom slu€aju , nesreci koja je zadesila dva ili veci broj radnika i teZoj povredi na radu.

Opstinski inspektor rada obavezan je odmah izvrSiti uvidaj svakog smrtnog slu€aja ,nesrece koja je
zadesila dva ili veci broj radnika i teze povrede na radu u organizaciji, odnosno kod poslodavca.

Nakon izvrSenog uvidaja iz predhodnog stava opstinski organ uprave nadlezan za poslove inspekcije
rada obavezan je preduzeti odgovarajuc¢e mjere i dostaviti vanredni izvjestaj republickom organu uprave
nadleznom za poslove rada.

Kod smrtnog slu€aja i nesre¢e koja je zadesila veéi broj radnika, uvidaj ¢ée, po potrebi , izvrSiti i
republi¢ki inspektor rada.
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Clan 59.

Ako inspekor rada utvrdi da postoji neposredna opasnost po Zivot i zdravlje radnika na radu, donije¢e
rieSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

Ako organizacija ili poslodavac ne postupi po rjeSenju o otklanjanju nedostataka, inspektor rada moze
zabraniti rad na radnom mjestu na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnost odnosno nedostatak ne
otkloni .

Ako zabrana rada obuhvata organizaciju ili njen dio, organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada
obavezan je odmah obavijestiti izvrSni organ skupstine opstine na Cijem se podrucju nalazi organizacija ili
njen dio.

Clan 60.

Inspektor rada duZan je da Cuva kao povjerljiv podatak ime radnika koji mu se obratio po bilo kom
oshovu zbog neprovodenja propisa iz oblasti zastite na radu.

Clan 61.

Protiv rjeSenja organa uprave nadleZnog za poslove rada moze se izjaviti Zalba , u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja.

Protiv rieSenja republickog inspektora rada donesenog u prvom stepenu moze se izjaviti zalba
funkcioneru republiCkog organa uprave nadleznog za poslove rada, u roku od osam dana od prijema
rieSenja.

U slu€aju kada je naloZena zabrana rada Zalba ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

VI-KAZNENE ODREDBE 5
Clan 62.

Nov€anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za privredni prestup:

1. organizacija ako pri projektovanju ne primjeni propisane mjere zastite na radu i ne izda odgovarajuéu
ispravu ( ¢lan 10);

2. izvodac€ gradevinskih objekata, ako ne izvede radove prema projektnoj dokumentaciji i ne obezbjedi
dokaz od komisije za tehnicki prijem da je objekat odnosno tehni¢ko tehnoloSki proces izveden
prema tehnickoj dokumentaciji (€lan 11.stav1);

3. proizvoda¢ sredstava za rad i opreme ako prilikom projektovanja, konstruisanja, odnosno
proizvodnje ne primjeni propisane mjere za$tite na radu,ne izda uputstvo za bezbjedan rad i
odrzavanje,odnosno ne izda ispravu ,odnosno izda ispravu da su pri projektovanju,
konstruisanju,odnosno proizvodnji primjenjene mjere zastite na radu i ako te mjere nisu primjenjene
(Clan 12);

4. proizvodac sredstava liCne zastite, ako pri projektovanju,konstruisanju,odnosno proizvodnji ne
primjeni mjere zastite na radu,ne izda uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje i ne oznadi da su
proizvedeni u skladu sa propisima i ne izda odgovarajucéu ispravu, odnosno ne oznaci na sredstvima
licne zastite ili izda odgovarajucu ispravu i ako pri projektovanju, konstruisanju i proizvodnji nisu
primjenjene mjere zastite naradu (Clan 13);

5. uvoznik sredstava rada i opreme i sredstava za li€nu za$stitu, ako kupoprodajnim ugovorom ne
obezbjedi garanciju da ista odgovaraju medunarodnim konvencijama, tehni¢kim propisima i
propisima donesenim na osnovu zakona i ne pribavi odgovaraju¢a uputstva za upotrebu i
odrzavanje(Clan 14)

6. organizacija, ako stavlja u promet ili upotrebu sredstava rada i opremu i sredstva licne zastite, a da
ne odgovaraju propisima donesenim na osnovu zakona (¢lan 16)

7. organizacija koja vrsi pregled i ispitivanja za svoje potrebe i organizacija za zastitu na radu , ako ne
ispunjava uslove u pogledu kadrova i tehni¢ke opreme (¢lan 21.st.1.i 2 );
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8. organizacija koja vrSi periodi¢ne preglede i ispitivanja, ako ne izda odgovarajuc¢u ispravu,odnosno
izda ispravu , a da prethodno nije izvrSila preglede i ispitivanje na propisan nacin(¢lan 22)

9. organizacija u oblasti zdravstva,ako ne vrSi odgovarajuce ljekarske preglede radnika koji rade na
radnim mjestima iz ¢lana 27.ovog zakona (¢lan 31.stav1)

Za privredni prestup iz prethodnog stava kaznice se radnik iz ¢lana 49.ovog zakona nov€anom kaznom
od 5.000 do 10.000 dinara.

Clan 63.

Nov&anom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kaznice se za prekrsaj organizacija ako:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera zastite na radu ne obezbjedi sredstva za
provodenje i unapredenje zastite na radu i ne postupi u rokovima za njihovu realizaciju ( ¢lan 2 );

ne obezbjedi sredstva licne zastite ( stav 8.stav 2)

u izradi tehnicke dokumentacije ,u kojoj ucestvuje viSe organizacija, odnosno poslodavaca,ne
obezbjedi jedinstven dokaz da je objekat izgraden, odnosno tehni¢ko —tehnoloski proces izveden
prema tehnic¢koj dokumentaciji ( ¢lan 10.stav 3.i ¢lan 11.stav 2);

prije poCetka rada ne izradi elaborat i ne obezbjedi jedinstven elaborat o uredenju radilista u
skladu sa propisima o zastiti na radu , ne izvodi radove prema tom elaboratu i u odredenom roku
ne dostavi elaborat o uredenju radiliSta organu uprave nadleZznom za poslove inspekcije rada (
¢l.17.i18);

ne obezbjedi vrSenje periodi¢nih pregleda i ispitivanja (€1.19)

periodi€ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih prostorija i sredstava
licne zastite ne vrsi u rokovima i po postupku koiji je utvrden opstim aktom i kolektivnim ugovorom
(€1.23);

za radna mjesta ne utvrdi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih
sposobnosti ( €l.25.stav 1);

zasnuje radni odnos sa radnikom a da predhodno nije utvrdeno njegovo zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti za odredeno radno mjesto (&l.25.stav 2 );

ne preduzme mjere za spre€avanje nastupanja oboljenja odnosno invalidnosti kod radnika (¢l.26

);

ne utvrdi radna mjesta sa posebnim uslovima rada ( ¢1.27 );

radno vrijeme radnika skrati, a da prethodno nije pribavljen struéni nalaz ovlastene organizacije i
republickog organa ovlastenog za poslove rada da se postojeéim mjerama zastite na radu ne
mogu otkloniti Stetni uticaji nepovoljnih uslova rada (¢l.28.stav 2 );

ne uputi radnika na odgovarajuci liekarski pregled (¢l.29.stav 1)

organizaciji u oblasti zdravstva ne dostavi podatke o radnim mjestima sa navedenim Stetnostima i
opasnostima kojima je radnik izlozen.(¢l.29. stav 2 );

radniku ne obezbjedi periodi¢nu izmjenu smjena ( ¢1.35);

ne postupi po rieSenju insektora u skladu sa €1.57. stav 1 i 3 ovog zakona ;

Za prekr3aj iz prethodnog stava kaznit ¢e se i odgovorno lice u organizaciji nov€anom kaznom od
2.500 do 5.000.dinara .
Za prekr8aj iz stava 1.ovog Clana kaznit ¢e se poslodavac nov€anom kaznom od 6.000 do 12.000

dinara.
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Clan 64.

Nov&anom kaznom od 6.000 do 12.000 dinara kaznit ¢e se za prekr3aj organizacija ako:

1.

S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ne dostavi izvjestaj oljekarskim pregledima radnika u roku od 15 dana od dana izvr§enog pregleda
(¢1.30)

radnika ,koji ne ispunjava uslove za rad na radnom mjestu pod posebnim uslovima rada ,
privremeno ne rasporedi na drugo radno mjesto i ne uputi stru€nom organu za ocjenu radne
sposobnosti (€1.32 );

ne ispuni uslove za rad noc¢u i ne dobije saglasnost nadleznog organa (¢1.34 )

radnoku naredi prekovremeni rad i rad no¢u suprotno nalazu struénog organa za ocjenu radne
sposobnosti (€1.36 );

ne organizuje vrSenje poslova zastite na radu i ako na poslove zastite na radu rasporedi radnika
koji ne ispunjava uslove u pogledu stru¢ne spreme ( 37 );

odmah ne izvjesti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o smrtnom slu¢aju , nesreéi
koja je zadesila dva ili veéi broj radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju ili pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika (¢l 38 );

ne donese program i ne izvri obuku radnika iz oblasti zastite na radu (¢1.39.stav 1)

ne izvrSi provjeru osposobljenosti radnika za samostalan i bezbjedan rad iz oblasti zastite na radu i
radnika ne rasporedi na radno mjesto koje odgovara njegovom znanju i sposobnostima (¢l.39.stav
2.i4);

omoguci da radnik radi na radnom mjestu i ako nije osposobljen za bezbjedan rad (¢l.39.stav 3 );

opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ne utvrdi koja sredstva li€ne zastite pripadaju
radniku (Clan 42.stav 1);

radniku omoguci da otpocne ili nastavi sa radom na radnom mjestu, a da nije obavio odgovarajudi
liekarski pregled.( ¢lan 43.stav 2 );

opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom ne utvrdi sluajeve i nacin provjere da li je radnik
pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti (¢lan 44 );

ne razmotri inicijativu sindikata, ne preduzme odgovaraju¢e mjere za$tite na radu i ne izvjesti
sindikat i organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada u roku od 30 dana od dana
podnosenja inicijative ( ¢lan.47 );

odmah ne izvjesti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada , ako radnik odbije da radi
zbog toga $to smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje ( ¢lan 48 );

ne organizuje i ne provodi propisane mjere zastite na radu (¢lan 49 );
ne vodi evidenciju propisanu ¢lanom 50. ovog zakona ;

pismeno ne izvjesti inspektora rada o izvrSenju rieSenja (¢lan57.stav 2 ).

Za prekr8aj iz prethodnog stava kaznit ¢e se i odgovorno lice u organizaciji nov€anom kaznom od
1.000 do 3.000 dinara .

Za prekrsaj iz tacke 3. do 11. tatka 13. do 15. i taCke 17. iza stava 1. ovog Clana kaznit ¢e se
poslodavac nov€anom kaznom od 3.000 do 7.000 dinara.

Clan 65.

Nov€&anom kaznom od 200 dinara kaznit ¢e se za prekr8aj na licu mjesta radnik odreden opstim aktom,
odnosno poslodavac , ako ne obezbjedi namjensko koridtenje sredtava li€ne zastite radnika ( ¢lan 42. stav

2).
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Clan 66.

Nov&anom kaznom od 50 dinara kaznit ¢e se za prekr3aj na licu mjesta radnik ako se ne pridrzava
utvrdenih mjera zastite na radu , ne koristi sredstva rada po uputstvu proizvoda¢a i uputstvu za bezbjedan
rad, ako namjenski ne koristi sredstva licne zastite i ne odrzava ih u ispravnom stanju (¢lan 41 ).

Clan 67.

Nov€anu kaznu na licu mjesta za prekr$aj iz ¢lana 65.i 66. ovog zakona naplacuje inspektor rada koji
vr§i neposredni nadzor.

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 68.

Organizacije su duzne opste akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 69.

Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog zakona bile ovastene da vrSe poslove iz ¢lana
35. i 47. Zakona o zastiti na radu — PreciS¢eni tekst (,Sluzbeni list SRBiH", broj 31/84 i broj 12/87 i 46/88)
obavezne su da podnesu zahtjev za utvrdivanje uslova u smislu ¢lana 21. ovog zakona, u roku Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 70.

Republi¢ki organ uprave nadlezan za poslove rada donijece propise iz ¢lana 21. stav 2., ¢lana 22.
stav 3., ¢lana 28. stav 4., ¢lana ¢lana 31. stav 2. i ¢lana 52. ovog zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 71.

Do donoSenja propisa iz prethodnog &lana primjenjivat ¢e se:

1. Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i tehni¢ke opreme moraju ispunjavati osnovne
organizacije, odnosno organizacije za zastitu na radu koje vrde periodiCne preglede i
ispitivanja (,Sluzbeni list SRBiH®, broj 20/85);

2. Pravilnik o obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima oruda za rad, radnih i pomoc¢nih
prostorija, kao i postupku i nacinu vrSenja tih pregleda i ispitivanja (,Sluzbeni list SRBiH", broj
19/85);

3. Pravilnik o postupku utvrdivanja poslova, odnosno radnih zadataka sa posebnim uslovima
rada zbog kojih se odreduje krac¢e radno vrijeme na tim poslovima, odnosno radnim zadacima
(,Sluzbeni list SRBiH®, broj 1/86);

4. Pravilnik o vrSenju ljekarskih pregleda radnika (,Sluzbeni list SRBiH", broj 2/81);

5. Pravilnik o obliku i sadrzaju isprava iz oblasti zastite na radu (,Sluzbeni list SRBiH®, broj
30/85);

6. Pravilnik o vodenju evidencije i Euvanju isprava iz oblasti zastite na radu (,Sluzbeni list
SRBiH*, broj 19/85);

7. Uputstvo o vodenju evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima iz oblasti zastite na radu i
sadrzaju i naCinu podnosSenja izvjeStaja organa inspekcije rada (,Sluzbeni list SRBiH®, broj
7/85);

8. Pravilnik o pruzanju prve pomoci u slu€aju povrede i oboljenja radnika na radu (,Sluzbeni list
SRBiH", broj 38/86);

9. Rjesenje o utvrdivanju ovlaséenih organizacija za izdavanje stru¢nih nalaza (,Sluzbeni list
SRBiH*, broj 10/86 i 6/90);

10. Pravilnik o obezbjedenju smjestaja i ishrane radnika, odnosno njihovom prevozu od mijesta
stanovanja do mjesta rada i natrag (,Sluzbeni list SRBiH*, broj 18/80);

Clan 72.
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""Sluzbeni list SRBiH”, broj: 22/90

Do donosenja propisa iz ¢lana 38. stav 2. zakona o osnovnim pravima iz radnih odnosa, kao
odredbe republi¢kih propisa, primjenjivat ¢e se odredbe:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Opsteg pravilnika o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu (,Sluzbeni list
FNRJ*, broj 16/47, 18/47 i 36/50);

Pravilnika o higijenskim i tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u kudeljarama (,Sluzbeni
list FNRJ", broj 46/47);

Pravilnika o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u grafickim preduzecima
(,Sluzbeni list FNRJ*, broj 56/47);

Pravilnika o higijenskim i tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u fabrikama stakla-
staklarama (,Sluzbeni list FNRJ®, broj 14/48 i 18/48);

Pravilnika o higijenskim i tehni¢kim za$titnim mjerama pri radu u kamenolomima i
ciglanama, kao i kod vadenja gline, pijeska i $ljunka (,Sluzbeni list FNRJ*, broj 68/48);
Pravilnika o za$titnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i lagumanju (miniranju) u
rudnicima i kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog 8, uz ,Sluzbeni list FNRJ",
broj 98/49);

Pravilnika o tehniCkim i zdravstvenotehnic¢kim zastitnim mjerama na radu pri hemijsko-
tehnoloskim procesima ( prilog broj 8 uz ,Sluzbeni list FNRJ*, broj 55/50);

Pravilnika o tehnic¢kim i zdravstvenotehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (,Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55);

Pravilnika o higijenskim i tehni¢kim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima (,Sluzbeni
list FNRJ*, broj 36/58);

Pravilnika o higijensko-tehnic¢kim zastitnim mjerama pri radu na preradi i obradi metala
(,Sluzbeni list FNRJ*, broj 40/61);

Pravilnika o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri luko-transportnom radu
(,Sluzbeni list SFRJ*, broj 14/64);

Pravilnika o zastiti na radu pri tehni€¢kom obradivanju legura i lakih metala u kupatilima sa
nitranim solima (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 48/65);

Pravilnika o za&titi na radu pri odrZzavanju motornih vozila i prevozu motornim vozilima
(,Sluzbeni list SFRJ*, broj 55/65);

Pravilnika o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz
takvih vozila (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 17/66);

Pravilnika o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na pomorskim
brodovima i plovilima unutrasnje plovidbe (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 32/66);

Pravilnika o opstim mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad i uredajima
(»Sluzbeni list SFRJ*, broj 18/67);

Pravilnika o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sluzbeni list SFRJ“, broj 34/68);

Pravilnika o zaé&titi na radu u gradevinarstvu (,Sluzbeni list SFRJ“, broj 42/68 i 45/68);
Pravilnika o opStim mjerama i normativima za$tite pri radu sa dizalicama (,Sluzbeni list
SFRJY, broj 30/69 i 41 /69);

Pravilnika o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi (,Sluzbeni list
SFRJ*, broj 35/69);

Pravilnika o zastiti na radu u izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima(,Sluzbeni list SFRJ*, broj 55/69);

Pravilnika o posebnim mjerama i normativima za zastitu na radu pri preradi i obradi koze,
krzna otpadaka koze (,Sluzbeni list SFRJ, broj 47/70);

Pravilnika o opstim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama
(»Sluzbeni list SFRJ*, broj 29/71);

Naredbe o obaveznom snabdijevanju radnika gaziranom slanom vodom u odjeljenjima sa
visokom temperaturom (,,Sluzbeni list FNRJ*, broj 40/47);

Naredbe o odredivanju skraéenog redovnog radnog vremena za izvjesne poslove
graficke industrije (,Sluzbeni list FNRJ", broj 98/48);

Naredbe o odredivanju skraéenog redovnog radnog vremena za izvjesne poslove u
rudarstvu (,Sluzbeni list FNRJ*, broj 31/49);

Naredbe o odredivanju skracenog redovnog radnog vremena u privrednim
organizacijama za proizvodnju elektroda i ferolegura (,Sluzbeni list FNRJ*, broj 26/57);
Naredbe o odredivanju skracenog redovnog radnog vremena u proizvodnji laka
(,Sluzbeni list FNRJ*, broj 24/59);

Naredbe o zabrani upotrebe motornih benzina za odmasdéivanje, pranje i Cis€enje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 23/67);
Odluke o odredivanju skracenog radnog vremena za poslove u gradevinarstvu koji se
vrSe u kesonima (,Sluzbeni list FNRJ*, broj 29/55);

14/15



31.

32.

""Sluzbeni list SRBiH”, broj: 22/90

Uputstva o nacinu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti na radu u
preduzeéima koja koja proizvode za odredene vojne potrebe (,Sluzbeni list SFRJ“, broj
23/66);

Uputstvo o podacima iz oblasti zastite na radu koje su organi inspekcije rada duzni
pribavljati i o izvjeStajima koji su duzni dostavljati (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 4/67);

Do donoSenja propisa iz ¢lana 38. stav 2. Zakona o osnovnim pravima iz radnog odnosa primjenjivat
Ce se odredbe:

1.
2

Pravilnika o zastiti na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni list SRBiH®, broj 20/85);

Pravilnika o zastiti na radu sa razvijaima acetilena i acetilenskim stanicama (,Sluzbeni list
SRBiH", broj 32/87);

Pravilnika o zastiti na radu pri mehani¢koj preradi i obradi drveta i sli¢nih materijala (,Sluzbeni
list SRBiH", broj 5/86);

Pravilnika o zaé&titi na radu na Zeljeznicama (,,Sluzbeni list SRBiH®, broj 42/86 i 3/87);

Pravilnika o op&tim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i
pomocne prostorije i radne prostore (,Sluzbeni list SRBiH®, broj 5/88);

Pravilnika o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije (,Sluzbeni list SRBiH*, broj 34/88);
Uputstvo o postupku vrdenja nadzora nad primjenom propisa iz oblasti zastite na radu pri gradnji
tunela (,Sluzbeni list SRBiH*, broj 28/88);

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti na radu- Precidéeni tekst
(,Sluzbeni list SRBiH", broj 31/84, broj 12/87 i 46/88).

Clan 74.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu SRBiH.
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