ODRZANA 17.REDOVNA SKUPSTINA UDRUZENJA POSLODAVACA BPK GORAZDE

11.05.2023.

Udruzenje poslodavaca BPK Gorazde odrzalo je 17. redovnu lzvjeStajnu sjednicu Skupstine
11.05.2023.godine.

Usvojena je izmjena Odluke o imenovanju ¢lanova Skupstine Udruzenja poslodavaca BPK
Gorazde.

Skupstina Udruzenje poslodavaca BPK Gorazde usvojila je lzvjestaj o radu Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, tehnicke sluzbe i delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeCu BPK Gorazde
za 2022.godinu.

Kada su u pitanju aktivnosti Udruzenja poslodavaca u 2022. godini ¢lanovi Skupstine su
konstatovali da su aktivnosti bile zapazene, da se nastavilo sa edukacijama poslodavaca,
azuriranjem registra propisa. Posebno je naglaseno da je uspjesno realizovana manifestacija
,vecer uspjesnih poslovnih prica“, te da treba sa tom manifestacijom nastaviti i dalje.
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Odrzavani su sastanci Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca na kome se razmatrala
trenutna ekonomska situacija, posebno nastojanje za dobijanje finansijskih sredstava za
privredne subjekte, te poduzimale odredene radnje na poboljSanju poslovnog ambijenta i
rastereCenja privrede, uCestvovalo se u radu Ekonomsko-socijalnog vije¢a BPK Gorazde,
prisustvovalo se javnim raspravama po svim zakonima koji se tiCu poslodavaca i drugim
dokumentima vaznim za privatni sektor, davani odredeni prijedlozi na nacrte Zakona.

UdruZenje poslodavaca konstantno je radilo na promovisanju privrednog potencijala BPK
Gorazde putem “Privrednog vodi¢a BPK Gorazde”, koji je preveden i na engleski jezik putem
web stranice Udruzenja, te putem promotivnog filma o privrednim subjektima.

Udruzenje poslodavaca BPK Gorazde je aktivno uCestvovalo u radu Ekonomsko socijalnog
vije¢a BPK Gorazde putem koga je bilo uklju¢eno u vodenje zajedniCke djelatnosti socijalnih
partnera u oblasti ekonomske, socijalne i razvojne politike te afirmacije i zastite ekonomskih i
socijalnih prava odnosno interesa poslodavaca.
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| pored nepovoljnog privrednog ambijenta u kome su se odvijale poslovne aktivnosti, Udruzenje
poslodavaca je veéi dio programskih zadataka u 2022. godini uspjesno realizovalo. Sve to je
ostvareno zahvaljujuéi dobroj i koordiniranoj aktivnosti organa i Stru¢ne sluzbe Udruzenja
poslodavaca. Tome je doprinijela i uspjeSna saradnja sa drugim organima i institucijama u €ijoj
nadleznosti je privredna problematika, kao i napredak u saradnji sa organima Vlasti na
kantonalnom nivou.

Skupstina je usvojila i Program rada za 2023.godinu.

Osnovne aktivnosti Udruzenja poslodavaca u 2023. godini bice usmjerene na pracenje
poslovanja i pruzanje pomoci ¢lanicama u rijeSavanju ukupne problematike u oblasti
radno-pravnih odnosa, poreske politike, rastereéenja privrede, stvaranje boljeg poslovnog
ambijenta, edukacije poslodavaca, promocija privrednog potencijala BPK Gorazde putem
privrednog vodica, promotivnog filma, web stranice i drugim sredstvima, te u drugim oblastima,
a prema zahtjevima i potrebama poslodavaca za realizaciju njihovih poslovnih aktivnosti,
uvazavajuci sve specificnosti i djelatnosti iz kojih su zastupljeni poslodavci, njihov strateski
znacaj i slozenost problema u tim djelatnostima.

Udruzenje Ce se zalagati za mjere rasterecenja privrede u oblasti fiskalne politike, za izdvajanje
sredstava iz budzeta kantona za podsticaj malog i srednjeg preduzetniStva, te na promociji
privrednih subjekata sa podrucja BPK Gorazde.

U 2023.godine Udruzenje poslodavaca ¢e nastaviti sa zapocetim aktivnostima, te glavni fokus
staviti na prac¢enje zakonskih propisa, poboljSanje pruzanja usluga prema ¢lanovima, te raditi na
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nekim novim projekima koji se tiCu promocije poslodavaca.

Skupstina je takoder usvojila Finansijski plan za 2023.godinu, te zavr$ni raCun za 2022.godinu.

Skupstina Udruzenja poslodavaca BPK Gorazde je zakljucila da se treba jo$ jace sinergijski
djelovati prema institucijama vlasti, ka ostvarenju zajednickog cilja stvaranju povoljnijeg
poslovnog ambijenta i boljih uslova za privredivanje, te nastaviti sa organizovanjem okruglih
stolova po raznim temama, a na teme koje su bitne za poslodavce.
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