Donesena Uredba o isplati pomo¢i od poslodavca

12.12.2023.

Vlada Federacije BiH je na danasnjoj sjednici u Sarajevu na prijedlog Federalnog ministarstva
finansija donijela Uredbu kojom se ureduje pravo na isplatu pomoci od strane poslodavca,
dinamika isplate i nacin realizacije.

Pravo na pomo¢, usljed inflatornog rasta cijena, ima lice koje ima zasnovan radni odnos sa
poslodavcem u skladu sa ¢lanom 4. Zakona o radu. Ovo pravo imaju lica zateCena u radnom
odnosu na dan isplate nov€anog iznosa.

Poslodavac moze, na osnovu ove uredbe, izvrsiti isplatu pomocéi u maksimalnom iznosu do
2.520 KM. Takoder, poslodavac moze izvrsiti isplatu pomoci i u iznosu koji je maniji od ovog
iznosa. Pomo¢ se moze isplatiti u periodu od dana stupanja na snagu ove uredbe, a najkasnije
do dana prestanka njenog vazenja. Isplata pomoci ¢e se vrSiti iskljuCivo na transakcijske racune
zaposlenika. Ova pomoc¢ se ne smatra plaéom ili naknadom place prema odredbama Zakona o
radu.

Isplata pomoéi moze se izvrsiti do Sest transi (dijelova), s tim da ukupan iznos ne moze preci
2.520 KM. Pomo¢ se moze isplatiti i jednokratnom tranSom.

Isplata pomodi vrdi se svim zaposlenicima koji su zateCeni u radnom odnosu na dan isplate
pomoci, bez diskriminacije na bilo koji nacin.

Poslodavac je duzan donijeti interni akt kojim ¢ée se, izmedu ostalog, urediti iznos pomoci,
datum isplate, broj transi i uslovi isplate.

Pojedinacni akti, koje donosi poslodavac za ostvarivanje prava iz ove uredbe, obavezno se
donose u pisanom obliku.
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Ova uredba stupa na snagu narednog dana od objave u Sluzbenim novinama Federacije BiH, a
prestaje da vazi 30.6.2024. godine.

Kako je navedeno u obrazloZenju Uredbe, set fisklanih zakona predstavlja prioritetnu aktivnost
Vlade Federacije BiH i Federalnog ministarstva finansija, kao ovlastenog predlagaca. Ovim
propisima planirano je smanjenje tro§kova poslodavaca, a povecanje placa zaposlenicima na
teret budzeta.

Medutim, isto nije joS realizirano usljed kompleksnosti uticaja ova dva zakona na poslodavce,
zaposlenike i budzete, zatim uticaja povecanja minimalne place, te naCina pokri¢a potencijalnih
budzetskih deficita koji ¢e nastati usljed usvajanja ovih propisa. S ciliem prevazilazenja trenutne
situacije i stvaranju pretpostavki za usvajanje novog seta fiskalnih zakona, bilo je nuzno donijeti
ovu uredbu koja je ograniCenog perioda vazenja.

Ovom uredbom predvidena je mogucnost poveéanja prihoda zaposlenika u svrhu zastite radnih
mjesta, te izbjegavanje dodatnog pritiska na poslodavce kroz oslobadanje obaveze placanja
poreza na dohodak i doprinosa na predvideno povecanje prihoda. O¢ekivanja su da ¢e se u $to
skorije vrijeme izmijeniti zakoni o porezu na dohodak i obavezni doprinosi, a ova priviemena
mijera data Uredbom dati Zeljeni u€inak s ciliem zastite radnih mjesta.
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