
Udruženje poslodavaca BPK Goražde prisustvovalo seminaru: „ Društveni ( socijalni) dijalog): čemu služi i kako se vodi“

25.2.2016.

  

  

U organizaciji Centra civilnih inicijativa u Sarajevu je 23. i 24.2.2016.godine  organizovan
seminar na temu: „Društveni ( socijalni) dijalog : čemu služi i kako se vodi“ na kome je ispred
Udruženja poslodavaca BPK Goražde prisustvovao Adnan Bukva.

  

Prezentaciju „Šta je društveni dijalog i kako se koristi“ predstavili su predsjednici Holandske
organizacije poslodavaca i Udruženja sindikata Holandije : Jan-Willem van der Braak i Meindert
van der Berg.

  

Na seminaru su rađene i plenarne diskusije kao i vježbe i odgovori na pitanja kako društveni
dijalog učiniti djelotvornijim.

      

Predstavnici ovih organizacija  su prenjeli dobre prakse Fondacije rada kraljevine Holandije,
koja je osnovana 1945.godine.
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  Drugog dana seminara predstavljena je prezentacija : reguliranje radnih odnosa i dostojanstvenrad, zatim Slučajevi dobre prakse Ekonomskog i socijalnog savjeta Holandije.  Jedna bitna novina za nas koja je prezentovana a koju bi smo izdvojili je Fondacija rada koja jeorganizovana na način da je sačinjavaju 8 predstavnika posloslodavaca i 8 predstavnikasindikata, a a proizvodi fondacije rada su: dobri industrijski odnosi i preporuke i dogovori : uticajna vladu, parlament i druge.  Predstavili su i takozvani “part time“, odnosno rad u pola radnog vremena koji je kod njih vrloaktuelan. Obično ga primjenjuju žene i oko 30% majki rade 20-27 sati sedmično, a uslovi radasu takvi da zakonski nema razlike između radnika koji rade puno radno vrijeme i onih koji radepola radnog vremena.  

  Društveni i ekonomski savjet u Holandiji je osnovan 1950.godine koji je savjetodavno tijelo zavladu i parlament i čine ga 3 grupe:  -         poslodavci  -         radnici  -         nezavisni eksperti  Društveni i ekonomski savjet Holandije ima 33 člana  i to:  -         11 članova koji predstavljaju poslodavci  -         11 članova koji predstavljaju zaposlene  -         11 članova kruna  Od 11 predstavnika poslodavaca  7 ih sačinjavaju predstavnici holandske organizacijeposlodavaca, 3 predstavnika kraljevske holandske orgnizacije malih i srednjih preduzeća i 1predstavnik holandske organizacije poljoprivrede i hortikulture.
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